
（２）セミナーの開催について
（３）防犯灯設置補助制度について
４．問屋町交通安全対策協議会より
（１）違法駐車の取り締まりについて
５．青年部会より
（１）９月定例会について
（２）10月定例会について
６．事務局より
（１）県・市の緊急対策支援金について
●11日 一斉清掃　118社137名参加
●20日 不燃物有料回収　15社参加

３．厚生委員会より
（１）第49回商社対抗ソフトボール大会について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業組織力強化支援事業について
（２）会館予約システムについて
５．街力発信委員会より
（１）セミナーの開催について
６．青年部会より
（１）７月例会について
（２）９月定例会について
７．事務局より
（１）会館の将来に関する検討委員会について
（２）商団連グループ保険について
（３）独立行政法人中小企業基盤整備機構よりアンケ

ート調査の依頼について

●３日 理事会
１．組合運営委員会より
（１）会館運営状況について
（２）１階大ホール舞台装置について
（３）キッチンカーの出店について
（４）レストランスペース改修案について
（５）町内一斉清掃について
（６）不燃物有料回収について
２.厚生委員会より
（１）第19回キマッシカップ・オープンゴルフ（第35回

ゴルフ大会）について
（２）第16回キマッシカップ・ボウリング（第40回商社

対抗ボウリング大会）について
（３）ＩＴセミナーについて
（４）弓取保育園の入園申し込みについて
（５）インフルエンザ予防接種について
３．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業組織力強化支援事業について

●21日 理事会
１．総務委員会より
（１）管理人室の修繕に係る住居費等の発生について
（２）景況調査について
２.組合運営委員会より
（１）会館及び駐車場運営状況について
（２）各種修繕工事について
（３）レストランスペース改修案作成について
（４）会館運営規定について
３．厚生委員会より
（１）第49回商社対抗ソフトボール大会について
（２）第19回キマッシカップ・オープンゴルフ（第35回

ゴルフ大会）について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業組織力強化支援事業について
（２）防災について
（３）広報誌第146号について
（４）会館予約システムについて
５．街力発信委員会より
（１）防犯カメラ設置補助制度について
（２）防犯灯設置補助制度について
（３）イベント事業について
（４）セミナーの開催について
６．青年部会より
（１）６月定例会について
（２）７月定例会について
７．事務局より
（１）事務局の夏期休暇について
●25日～27日　一般健診　226名受診

●２日～４日　付加健診、簡易ドック、
日帰り人間ドック　68名受診

●21日～23日　健康診断　398名受診

●４日 理事会
１．総務委員会より
（１）共同施設について
（２）景況調査の集計結果について
２．組合運営委員会より
（１）会館運営状況について
（２）ゴミ収集について
（３）町内一斉清掃について
（４）不燃物有料回収について

9

10

7

8

　今号をお手に取って頂き誠にありがとうござい
ます。私は金沢問屋センター青年部会に所属して
います。青年部会設立より50年が経ち、これまで先
輩方が培ってきたものを継承し、更にこのまちの
発展に貢献できればと思っております。
　今年度、青年部会は「組織活性」「研修」「親睦」の
三本立てで事業を企画しており、メンバーのスキル
アップはもちろんのこと、組合員の皆様や会社が

協同組合金沢問屋センター・キマッシカナザワ第147号　金沢市問屋町2丁目61番地　TEL.076－237－8585　●発行／協同組合金沢問屋センター　●編集／ＢＣＰ委員会

少しでも成長出来ることを目的に事業を行ってお
ります。ぜひ我々が企画した事業にご参加、ご参画
頂ければと思います。
　金沢問屋センター青年部会の事業を通し企業
や人が成長し「問屋町で働いていてよかった」「問
屋町で働きたい」という声が少しでも増え、このま
ちが更に活性化していけばと思っております。

（Ａ．Ｋ）

令和６年４月より
会館使用料を改定

いたします
　この40年間、流通会館使用の際の料
金体系をほとんど見直してきませんで
したが、法規制の強化や働き方改革に
対応するための管理費・委託費の増加
が見込まれることから、会館使用料の改
定に至りました。またコロナ禍以降、直
前になっての予約やキャンセルなどが
相次いでいるため、時間の管理やキャ
ンセル料など運用規定も変更させて頂
きます。ご理解、ご協力をお願いします。
　詳細は後日ご案内しますが、今後とも
会館の積極的なご活用をお待ちしてお
ります。

ご案内

URL https://www.kimassi.or.jp/
KANAZAWA TOIYA CENTER QUARTERLY NEWS        2023年11月

第19回キマッシカップ・オープンゴルフ
第16回キマッシカップ・ボウリング
バトンエッセー
わが社をＰＲ
キマッシ秋祭り2023 
街力発信委員会セミナー
うちのキラリンさん
堀田先生のちょっとひと言
事務局だより
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　主に県内の機械メーカーに、部品となるゴム・樹脂製品やホース
類を納めています。図面に合わせて加工し納品することが多く、ど
んな分野の機械かによって求められる素材も違います。加えて、近
所の農家の方がホースを買いに来るなど小口にも対応しており、本
当に扱っている品目が多い。中には飛び込みで「今作っている機械
にこんなモノが欲しい」と相談に来られる方も。一緒に考え、提案す
ることが必ずしも利益につながるわけではありませんが、将来の芽
です。問屋として、こういった窓口を大事にさせて頂いています。少し
でも地元でお役に立ちたい、お客様にとっての“便利”を大切にして
いきたいと、頑なにこのやり方で通してきました。
　今年、創業100周年に向けた中長期計画を策定し、私の後継者

となる専務が社員へのメッセージを出しました。
先代からの経営理念を分かりやすい言葉に置
き換えたもので、社員に改めて共有を呼び掛け
ています。コロナ禍では専務主導で新しい勤怠
管理システムを導入し、在宅ワークやフレック
スタイム制など新しい働き方に対応できる就業
管理を整えましたし、業務システムの導入も進
めているところです。
　今、盛んに叫ばれ当社も取り組んでいるＳＤ
Ｇｓや健康経営も、よく考えれば昔からやって
きたこと。取り立てて「コレをやろう！」でなく、

北日商事株式会社北日商事株式会社
当たり前を当たり前として―

北日商事株式会社
代表取締役社長 
大田 淑子

一つひとつの物事を何
が正しいかで判断する、
そして当たり前を貫い
ていくことは「周回遅
れ」に見えて、わが社の
未来につながる道なの
だと感じています。

　主人の急死が11年前。その頃娘（現・専務）は出産目前で、
中継ぎとして私が社長になりました。「やりたいことを諦めて
まで入社してきたこの娘に、何とかバトンを渡したい！」。就任
したばかりの頃は気負いもあって、自分の考えを社員に押し
付けてしまい反発を受けたこともあります。社員が自ら考えて
出した答えならやってくれるのだと気付き、全社員との年１回
の面談を地道に続けてきました。
　経営を継ぐつもりで入社した専務と私では、モチベーショ
ンが違います。彼女にはやりたいことがたくさんあり、私はそ
れを実現させるための存在でありたい。専務も含め、うちの若
い社員たちはすごい力を持っていると感じています。
　歯がゆいのは、女性を取り巻く現実、意識が昔と変わってい
ないこと。女子社員にも役職をと面談で働き
かけるのですが、反応はさまざまです。でもチ
ャンスは平等に！せめて当社の中だけでも活
躍できる環境をと思っています。

若い社員、女性にも活躍の場を

図面通りに加工され
納品を待つ。

子どもの頃から読書や手仕事が好きで、家
に籠っていたいタイプです。かと言って人
見知りでもなく、人と会うことは好き。人の
話を聞くことが好きなのかもしれません。

　
第
16
回
キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ
・
ボ
ウ
リ
ン
グ
が

11
月
16
日（
木
）、12
社
22
チ
ー
ム
66
名（
男
性

40
名
、女
性
26
名
）が
参
加
し
て
行
わ
れ
ま
し

た
。会
場
を
金
沢
コ
ロ
ナ
ワ
ー
ル
ド
に
変
更
し

て
４
年
ぶ
り
に
開
催
さ
れ
た
こ
の
大
会
、例
年

よ
り
参
加
人
数
は
若
干
減
り
ま
し
た
が
、ス
ト

ラ
イ
ク
や
ス
ペ
ア
が
で
る
と
ハ
イ
タ
ッ
チ
を
行

う
な
ど
大
い
に
盛
り
上
が
り
ま
し
た
。

優　勝 （株）オータニ 駒井 英津子 267点
   （171点・96点）
準優勝 （株）丸菱Ａ 久田 佳子 265点
   （119点・146点）
第３位 （株）ダスキン北陸 梅村 康子 254点
   （128点・126点）

優　勝 （株）丸菱Ｂ 895点
  （平均得点149.1点）

準優勝 （株）オータニ 873点
  （平均得点145.5点）

第３位 （株）丸菱Ａ 864点
  （平均得点144.0点）

【団体の部】

【個人女子の部】

個人男子の部優勝の
宍戸智洋さん。

個人女子の部優勝の
駒井英津子さん。

優　勝 （株）丸菱Ｂ 宍戸 智洋 372点
   （181点・191点）
準優勝 （株）キョー・エイＡ 杉本　陸 335点
   （165点・170点）
第３位 （株）オータニ 山口 靖浩 333点
   （174点・159点）

【個人男子の部】

キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ

ボ
ウ
リ
ン
グ
開
催

第
40
回
商
社
対
抗

ボ
ウ
リ
ン
グ
大
会

第16回

団体の部で優勝し
た（株）丸菱Ｂチームの皆さん。

キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ

キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ

オ
ー
プ
ン
ゴ
ル
フ
開
催

　
第
19
回
キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ
・
オ
ー
プ
ン
ゴ
ル
フ
が
、９
月
30
日

（
土
）に
ゴ
ル
フ
倶
楽
部
金
沢
リ
ン
ク
ス
に
お
い
て
行
わ
れ
、

16
社
42
名
が
参
加
し
ま
し
た
。大
会
当
日
は
残
暑
も
和
ら

ぎ
、参
加
者
は
絶
好
の
ゴ
ル
フ
日
和
の
な
か
各
々
腕
を
競
い

合
い
ま
し
た
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
簡
素
化
し
た
前
回
・
前
々
回
の
大
会
が
、「
シ
ン
プ

ル
に
ゴ
ル
フ
を
楽
し
む
こ
と
が
で
き
る
」と
思
い
の
ほ
か
好
評
だ
っ

た
こ
と
か
ら
、今
大
会
で
も
懇
親
会
を
取
り
や
め
表
彰
は
後
日
個
別

に
行
い
ま
し
た
。

第19回
【結果】

優　勝
準優勝
第３位
第４位
第５位
第６位
第７位
第８位
第９位
第10位
第11位
第12位
第13位
第14位
第15位

絈野 将寛
山口 靖浩
湊谷 　浩
中嶋 晃哉
後山 潤一
長瀬 祐二
中西 和人
竹中 　宏
武部 真弘
小村 弘充
片田 喜一
橋本 一馬
藤江 　裕
源野 　茂
小田 翔太
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8.4
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19.2
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9.6
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13.2

24.0

6.0

IN ネットグロス ハンディ

70.6

72.4

72.6

72.8

73.2

74.6

74.8

75.2

75.4

75.8

76.0

76.0

76.8

77.0

77.0

（株）キョー・エイ

（株）オータニ

（株）丸菱

（株）丸菱

（株）後山電機

（株）トミキライフケア

（株）コシハラ

カナカン（株）

（株）ほくつう

成瀬電気工事（株）

金沢機工（株）

成瀬電気工事（株）

（株）和創

（株）シキケミカル

金沢機工（株）

優勝の絈野将寛さん。Enjoy Golf！仕事とは違う参加者の一面が垣間見られた。

Ｂ
Ｉ
Ｍ
の
導
入
な
ど
、
生
産
性
向
上
の
た
め
、

こ
こ
数
年
で
一
気
に
進
め
ま
し
た
。
こ
れ
だ
け

多
岐
に
わ
た
り
改
革
を
進
め
る
と
抵
抗
も
あ

り
そ
う
で
す
が
、
皆
共
感
し
て
く
れ
た
の
か
今

の
と
こ
ろ
順
調
で
す
。

　
そ
ん
な
改
革
の
中
で
一
番
や
っ
て
良
か
っ
た

と
思
う
の
が
、
月
２
回
の
会
議
前
に
行
う「
時

事
し
ゃ
べ
り
場
」で
す
。
社
内
ア
ン
ケ
ー
ト
に

よ
る
と
最
近
の
若
者
は
ネ
ッ
ト
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
の

情
報
収
集
が
ほ
と
ん
ど
で
新
聞
を
読
む
習
慣
が

無
い
こ
と
が
分
か
り
ま
し
た
。
そ
れ
で
も
い
い

の
で
す
が
新
聞
と
い
う
活
字
メ
デ
ィ
ア
か
ら
正

確
な
情
報
や
文
脈
を
読
み
取
る
力
を
身
に
付

け
て
欲
し
い
と
思
い
、
新
聞
購
読
者
に
補
助
を

出
す
こ
と
に
し
ま
し
た
。
そ
の
流
れ
で
若
者
や

ベ
テ
ラ
ン
が
ど
の
よ
う
な
時
事
に
興
味
が
あ
る

の
か
知
り
た
く
な
り
ま
し
た
。
そ
こ
で
社
員
を

３
班
に
分
け
、
進
行
役
を
輪
番
制
と
し
て
15
分

程
度
の
し
ゃ
べ
り
場
を
開
催
す
る
こ
と
に
し
ま

し
た
。

　
時
事
ネ
タ
は
進
行
役
が
自
由
に
選
び
自
分

の
考
え
を
伝
え
、
上
司
部
下
の
関
係
は
抜
き
に

し
て
意
見
交
換
を
行
い
ま
す
。
時
事
ネ
タ
は
経

済
や
建
築
に
関
わ
る
も
の
が
多
い
と
想
定
し
て

い
ま
し
た
が
全
く
違
い
ま
し
た
。
実
際
は
防
衛
、

外
交
、
地
域
、
教
育
や
観
光
、
祭
り
や
カ
ジ

ノ
に
至
る
ま
で
千
差
万
別
な
ネ
タ
が
飛
び
出
し
、

自
由
な
意
見
交
換
を
皆
楽
し
ん
で
い
る
よ
う
で

す
。
結
果
、
こ
れ
ま
で
少
な
か
っ
た
若
手
と
ベ

テ
ラ
ン
の
交
流
が
図
れ
、
風
通
し
が
良
く
な
っ

た
気
が
し
ま
す
。
最
近
は
15
分
で
は
足
り
な
い

と
言
わ
れ
20
分
に
延
長
し
ま
し
た（
笑
）。
こ

れ
か
ら
も
続
け
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　
コ
ロ
ナ
禍
で
社
会
が
大
き
く
変
化
す
る
中
、

私
は
代
表
取
締
役
社
長
に
就
任
し
ま
し
た
。
そ

の
後
、
前
代
表
を
病
気
で
失
い
、
私
が
会
社
の

舵
取
り
を
一
手
に
引
き
受
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
状
況
に
な
り
ま
し
た
。
そ
う
し
た
中
で
も
社

員
の
皆
が
会
社
を
良
く
し
て
い
こ
う
と
共
に
考

え
て
く
れ
て
、
本
当
に
感
謝
し
て
い
ま
す
。
ま

た
交
流
の
あ
っ
た
多
く
の
人
達
に
も
助
言
や
相

談
に
の
っ
て
頂
き
、
皆
様
の
お
か
げ
で
今
が
あ

る
と
感
じ
て
い
ま
す
。
最
近
は「
社
長
が
ま
た

何
か
言
い
出
し
た
！
」と
面
倒
に
思
わ
れ
る
ぐ

ら
い
に
社
長
業
も
板
に
つ
い
た
か
も
？（
笑
）

　
さ
て
、
皆
さ
ま
同
様
弊
社
も
コ
ロ
ナ
禍
以
降
、

様
々
な
改
革
を
進
め
て
き
ま
し
た
。
弊
社
は
建

築
設
計
を
手
掛
け
て
お
り
ま
す
が
、
そ
の
性
格

上
、
問
屋
町
の
灯
台
と
言
わ
れ
る
く
ら
い
遅
く

ま
で
照
明
が
灯
っ
て
お
り
ま
し
た
が
時
代
は
変

わ
り
ま
し
た
。
働
き
方
改
革
に
伴
う
多
様
な
働

き
方
の
制
度
化（
テ
レ
ワ
ー
ク
、
時
短
）、
男
性

育
児
休
暇
、
就
業
時
間
管
理
や
社
内
情
報
、
連

絡
の
Ｄ
Ｘ
化
、
建
物
の
脱
炭
素
化（
太
陽
光
発

電
や
井
戸
利
用
）、
業
務
環
境
整
備（
室
内
緑

化
や
最
新
家
具
導
入
）、
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
化
促

進
を
図
る
タ
ブ
レ
ッ
ト
導
入
、
現
場
監
理
Ｄ
Ｘ
、

vol.3
6

エ
ッ
セ
ー

エ
ッ
セ
ー

株式会社五井建築研究所
代表取締役社長

喜多 孝之

時
事
し
ゃ
べ
り
場



し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
そ
の
一
環
と

し
て
10
月
24
日（
火
）、
珠
洲
市
副
市
長
の
金
田

直
之
氏
を
お
招
き
し
て
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し

た
。

　
講
師
の
金
田
氏
は
、
実
行
委
員
会
の
発
足
時
か

ら
奥
能
登
国
際
芸
術
祭
に
携
わ
っ
て
お
り
、
そ
の

趣
旨
を
一
番
理
解
さ
れ
て
い
る
方
で
す
。
発
足
ま

で
の
経
緯
や
そ
の
後
の
プ
ロ
セ
ス
、
そ
し
て
地
域

の
魅
力
の
探
り
方
な
ど
を
ご
説
明
頂
き
ま
し
た
。

金
田
副
市
長
が
考
え
る
珠
洲
の「
街
力
」と
は
何
か
、

そ
し
て
芸
術
祭
と
し
て「
発
信
」す
る
こ
と
で
得

ら
れ
た
も
の
、
今
後
の
展
望
な
ど
を
し
っ
か
り
と

教
え
て
頂
き
ま
し
た
。

手厚い保障

加 入 資 格

手頃な掛金

掛金の扱い

　商団連グループ保険は商団連のスケールメリットを
活かした手頃な掛金で、役員・従業員の福利厚生、慶弔
見舞金制度の一環としての活用や個人または家族の
保障に活用できる制度です。

病気死亡・高度障害、不慮の事故による死亡・
高度障害不慮の事故による障害・入院まで幅広
く保障しています。

組合職員並びに会員組合員企業の役員・従業
員の方々で健康な方であれば、告知のみで申込
みできます。医師の診査も必要ありません。

（例）40歳男性が保険金額100万円にご加入
の場合、ひと月の掛金は300円。

掛金は会社負担となり福利厚生費として全額
損金に算入できます。

保
障
内
容

●お手頃な掛金で病気死亡、不慮の事故による障害、入院に
いたるまで幅広く保障しています。

●組合職員並びに会員組合員企業の役員・従業員の方々とそ
のご家族で健康な方であれば、告知のみで申込みできます。
医師の診査も必要ありません。

ご加入例　 病気死亡・高度障害保険金 200万円の場合

ご加入年齢　15～75歳

病気死亡・高度障害保険金　100万円～1,000万円

※病気による入院見舞金の他、加入者が結婚・出産した場合、祝金を給付します。

病気死亡・高度障害 200万円

不慮の事故による死亡・高度障害 300万円

不慮の事故による障害最高 70万円

不慮の事故による入院 1,500円 （１日につき）

商団連グループ保険にご加入を
商団連福祉共済会からお知らせ

パンフレット、お問い合わせは、組合事務局（076-237-8585）または商団連事務局（03-6807-4335）まで。

商団連グループ保険（会社掛） 商団連グループ保険（ファミリープラン）

〒107-0052　東京都港区赤坂5-1-31 第６セイコービル４階
TEL 03-6807-4335　FAX 03-6807-4336

全国卸商業団地協同組合連合会（商団連）

住友生命職員が商団連団体保険のご案内で貴社を訪問させて頂きますので、よろしくお願いいたします。

珠洲のまちづくり指針、芸術祭開催の経緯などについて
順を追って説明される金田副市長。

に移行できます。「あっせん」では双方
の主張を確認し、双方の求めがあれ
ばあっせん案が示されます。この「あっ
せん」は、裁判に比べ手続きが迅速、簡
便で無料、当事者間の合意により民法
上の和解契約の効力を持つほか、非
公開でプライバシー等は完全保護で
す（窓口は労働局総合労働相談コー
ナー）。また民間では、同様の「あっせ
ん」を行う「社労士会労働紛争解決セ
ンター石川（076-291-5411）」があ
ります。これは法務大臣の認証を受け、
社労士会が運営するもので有料
（11,000円）ですが、経験豊富な社労
士（弁護士）が揃っており、私的にはお
ススメです。
　いずれにせよ、労働トラブルは、まず
社労士にご相談頂くことが最初のステ
ップであることに変わりはありません。

　事業主が、パワハラ、
解雇など職場のトラブ

ルで解決困難な状況に陥ったらどう
すればよいでしょうか。もちろん、まず
は私ども社会保険労務士（以下、社労
士）にご相談を！と申し上げますが、社
労士が関与しても自主的解決に至ら
ないケースもあります。その場合、最後
は裁判となり、長い時間と多くのお金
がかかります。
　そこで、国が設けた裁判外の紛争解
決援助サービスを利用するのも一手
かと思います。これには公的機関と民
間のものがあり、前者には労働局長が
行う「助言・指導」、「あっせん」がありま
す。「助言・指導」は、当事者の主張を整
理し方向性を示して自主的解決を図る
ものですが、解決しない場合、紛争調
整委員会（弁護士等）による「あっせん」

従業員とのトラブルが
解決困難となったら
従業員とのトラブルが
解決困難となったら

社会保険労務士法人
クボマネジメント　社会保険労務士  堀田 幸男

ちょ
っと
ひと言堀

田先
生の

 

１ 

青
年
部
会

焼
き
さ
ん
ま
に
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
！

キ
マ
ッ
シ
秋
祭
り
２
０
２
３
を
開
催

　　
９
月
29
日（
金
）に
青
年
部
会
メ
ン
バ
ー
が
、団

地
内
の
皆
様
を
対
象
と
し
た「
キ
マ
ッ
シ
秋
祭
り

２
０
２
３
」を
流
通
会
館
お
客
様
第
１
駐
車
場
で

開
催
し
ま
し
た
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
５
類
相
当
へ

と
移
行
に
な
り
、
コ
ロ
ナ
禍
前
の
日
常
が
戻
っ
て

き
ま
し
た
。
こ
れ
ま
で
制
限
が
あ
る
中
で
も
工
夫

を
凝
ら
し
な
が
ら
実
施
し
て
き
た
事
業
を
よ
り
多

く
の
組
合
員
の
皆
さ
ん
に
参
加
し
て
も
ら
え
る
よ

う
に
し
て
い
き
た
い
と
、
好
評
だ
っ
た
一
昨
年
の

焼
き
さ
ん
ま
の
提
供
、
そ
し
て
昨
年
の
キ
ッ
チ
ン

カ
ー
の
誘
致
を
合
わ
せ
て
行
い
ま
し
た
。
さ
ら
に

猛
暑
だ
っ
た
今
年
の
夏
の
疲
れ
を
癒
し
て
頂
き
た

い
と
か
き
氷
の
無
償
提
供
も
行
い
ま
し
た
。

　
焼
き
さ
ん
ま
は
１
千
匹
以
上
を
販
売
し
、
キ
ッ

チ
ン
カ
ー
の
各
店
舗
も
ほ
と
ん
ど
完
売
！
天
候
に

も
恵
ま
れ
た
お
祭
り
日
和
で
、
最
高
の
一
日
に
な

り
ま
し
た
。

　
今
後
も
青
年
部
会
の
活
動
に
ご
期
待
く
だ
さ

い
！

 

２ 

街
力
発
信
委
員
会

珠
洲
市
副
市
長
か
ら
学
ぶ

珠
洲
の
魅
力
と
発
信
力

　
街
力
発
信
委
員
会
で
は
、
問
屋
町
の「
街
力
」

に
つ
い
て
研
究
や
検
討
を
重
ね
、力
強
く「
発
信
」

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
５
類
感
染
症

に
位
置
付
け
ら
れ
、
感
染
対
策
は
個
人
の
判
断

に
委
ね
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
各
種
事

業
を
実
施
す
る
う
え
で
の
制
約
が
な
く
な
り
、

イ
ベ
ン
ト
や
セ
ミ
ナ
ー
も
充
実
し
て
き
ま
し
た
。

問
屋
町
に
コ
ロ
ナ
禍
前
、

　

そ
れ
以
上
の
賑
わ
い
を
！

さんまの焼ける匂
いが食欲をそそる。

人気のキッチン
カーも並ぶ。

キ
ラ
リ
ン
さ
ん

問
屋
町
に
お
勤
め
の

元
気
な
社
員
の
方
を
ご
紹
介
し
ま
す

う
ち
の 株式会社ヰセキ関西中部

田中 良平さん

最後は人の力、
配布員さんに感謝

　　　　
　ポスティング事業全般を担当し、納入されたチラシ類
の整理や配布スタッフさん（以下、配布員）への出荷、欠
員が出たエリアでの配布まで行っています。
　チラシが不要の家もあり“投函する、しない”はシステ
ムで把握しているのですが、やはり最後は人の手です。
配布員の方々は住民との会話を通してエリアの詳細な
情報を持っており、投函しやすいチラシの組み方の工夫
などからも職人としての気質を感じます。ポスティング
の締めを担う配布員一人ひとりをリスペクトし、気持ち
よく仕事をしてもらえるよう気を付けています。
　商業活動をする上でチラシなどの販促物は重要です
し、町の活性化にもなるのではとポスティングに興味を
持ちました。入社して半年、まだ学ばなければならない
ことは多いですが、この事業を必要としてもらえるよう
社内外にアピールしていければと思います。

株式会社たなかや
中川 大護さん

真っ先に顏が浮かぶ
信頼される存在に

　ホテルや病院からシーツなどを回収し、洗濯して供給
するリネンサプライ業者への営業を行っています。エン
ドユーザーによって求められる品質は違いますし、価格
を気にする業者が多い。“タオルはフカフカがいい”とい
った思い込みでなく、お客様のニーズを的確に引き出す
ことと素早いレスポンスを心がけています。
　例えばシーツなら、当社の製品を実際に洗って頂き、
縮み具合等を検証しながら求められる品質に近づけて
いきます。最終的にエンドユーザーのＯＫが出て、納入
するまでに半年かかったことも。できる限り良い品質の
モノを求められる価格で提案するのが我々の仕事です。
　北関東と甲信越地方担当なので、頻繁にはお伺いで
きません。一回一回が内容の濃い訪問になるよう準備し、
“こんな時はこの人だ”と真っ先に思い浮かべてもらえ
る営業マンになりたいと思っています。

キラリンさん募集中●あなたのまわりのステキな社員さんをぜひご紹介ください。事務局から取材に伺います。

まだまだ覚えることが多く商品知識が追
い付いていないのですが、タオルソムリ
エをとってみたいです。

休日は自転車や登山に、主に山で遊ん
でいます。自転車のルートが整備されて
いる浜名湖を一周したいです。

青年部会に
参加しませんか
満50歳未満の組合員の経営幹
部を中心に構成し、組合の将来
イメージを描きつつさまざまな
提言を行っています。現在も
20名を超える方々が活動して
います。ぜひご参加ください。
●ご興味のある方は事務局までお
問い合わせください。

部会員募集中！


