
　皆様、体調はいかがでしょうか？　新型コロナ
ウイルスの感染が拡大する中、うつ病などの精神
疾患の罹患者が増加傾向にあると言われていま
す。実際私も、めまいと頭痛と体調不良が毎日続
いたのでクリニックを受診したところ、適応障害
と診断されました。一年ほど通院し、先生からの
励ましやアドバイス、処方された漢方のおかげで
症状が改善されてきたその矢先に突然の閉院と、
自分の思い通りにいかないことが多いのもまた

人生ですね。現在は妻や親友とのコミュニケーシ
ョンとサプリメントで改善の兆しが見えて安堵し
ております。
　これでは単なる日記になってしまいますので、
最後に私が常日頃仕事をするうえで思い続けて
いる言葉をお伝えしておきます。「信用は大事だ。
築くのは大変だがなくすのは一瞬だ」。暑さ厳し
い折、どうか皆様もご自愛専一にお過ごしくださ
いませ。 （Ｋ．Ｋ）

（１）第58回通常総会について
（２）出資金見合いの緊急融資について
２.組合運営委員会より
（１）不燃物有料回収について
（２）町内一斉清掃について
（３）会館修繕方針について
３．厚生委員会より
（１）令和３年度福利厚生事業計画案について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業基盤強化モデル支援事業について
（２）商団連卸商業団地機能向上支援事業について
５．街力発信委員会より
（１）問屋まちスタジオの運用について
６．青年部会より
（１）４月定例会について
（２）５月定例会について
７．事務局より
（１）金沢マラソン2021のボランティア募集について
●19日 不燃物有料回収　　20社

●７日 理事会
１．総務委員会より
（１）集団健康診断の実施について
（２）景況調査について
２.組合運営委員会より
（１）予約受付方法の変更について
３．厚生委員会より
（１）新入社員フォローアップ研修について　
（２）金沢市卸売業基盤強化モデル支援事業について
（３）商団連卸商業団地機能向上支援事業ついて
４．青年部会より
（１）５月定例会について
（２）６月定例会について
●22日～23日 卸商業団地機能向上支援事業特別
委員会実地調査

５．街力発信委員会より
（１）問屋まちスタジオの運用について
（２）次年度イベント事業について
６．青年部会より
（１）２月定例会について
７．事務局より
（１）中央会のビジネス総合保険制度について
●31日 「ｍｕ‐ｋｕ」展示作品完成

●２日 新入社員歓迎式　13社60名参加
●５日 理事会
１．総務委員会より
（１）事業所従業員数調査について
（２）新入社員歓迎式について
（３）令和３年３月３１日現在の組合員数について
（４）組合員の加入について
２.組合運営委員会より
（１）会館正面扉と各階窓の交換について
（２）町内一斉清掃について
（３）不燃物有料回収について
３．厚生委員会より
（１）新入社員行事の開催について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）商団連卸商業団地機能向上支援事業について
５．街力発信委員会より
（１）「ｍｕ‐ｋｕ」展示作品の完成について
６．青年部会より
（１）４月定例会について
●７日 町内一斉清掃　128社151名
●７日～８日 新入社員研修会　13社32名参加
●９日 新入社員電話教室　９社19名参加

●７日 理事会
１．総務委員会より

●22日 理事会
１．総務委員会より
（１）景況調査の集計結果について
（２）トップ会の開催について
２.組合運営委員会より
（１）除雪について
（２）会館の火災保険について
３．厚生委員会より
（１）インフルエンザ予防接種の実施について
（２）働き方改革セミナーの開催について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業基盤強化モデル支援事業について
（２）商団連卸商業団地機能向上支援事業について
（３）広報誌第139号発行について
５．街力発信委員会より
（１）問屋まちスタジオ使用貸借契約満了について
６．青年部会より
（１）１月定例会について
（２）２月定例会について
●27日 ＢＣＰセミナー
　「今日からできる継続力強化計画書策定」
　中小企業診断士　長田 英希氏

●19日 トップ会・経営者
研修会合同研修会　

 41社71名参加
「どうなる日本！日本
経済と地域経済の明日
を読む」
経済ジャーナリスト　須田 慎一郎氏
●22日 働き方改革セミナー
「働き方改革関連法案への対応の仕方」
アダレット経営労務オフィス所長　野村 幸男氏

●２日 理事会
１．総務委員会より
（１）４月から12月の決算について
（２）出資金見合いの緊急融資について
（３）新入社員歓迎式について
（４）土地の売買について
（５）組合員の加入について
（６）トップ会・経営者研修会合同研修会の開催について
２．組合運営委員会より
（１）第21共同駐車場の運用開始について
（２）町内一斉清掃について
（３）水道管からの漏水について
（４）会館看板の掛け替えについて
３．厚生委員会より
（１）働き方改革セミナーの開催について
（２）新入社員行事について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業基盤強化モデル支援事業について
（２）商団連卸商業団地機能向上支援事業について
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第58回 通常総会を開催
役員・委員会名簿
堀田先生のちょっとひと言
金沢市卸売業基盤強化モデル支援事業のご案内
事務局だより

コ
ロ
ナ
禍
に
潜
む

　
　
　
　

逆
転
の
種



第58回 

通
常
総
会
を
開
催

協
同
組
合
金
沢
問
屋
セ
ン
タ
ー
の
第
58
回
通

常
総
会
が
令
和
３
年
５
月
27
日（
木
）、金
沢

流
通
会
館
に
て
開
催
さ
れ
、全
議
案
が
原
案

通
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。コ
ロ
ナ
禍
が
続
く
今

年
度
も
、感
染
拡
大
防
止
の
た
め
書
面
で
の

決
議
を
可
能
に
し
ま
し
た
。ま
た
、会
場
に
お

い
て
も
検
温
の
徹
底
や
椅
子
の
間
隔
を
広
く

と
る
な
ど
の
対
策
を
と
り
ま
し
た
。

な
お
、総
会
終
了
後
に
は
、成
瀬
Ｂ
Ｃ
Ｐ
委
員

長
よ
り
金
沢
市
卸
売
業
基
盤
強
化
モ
デ
ル
事

業
の
令
和
２
年
度
実
施
分
に
つ
い
て
報
告
が

あ
り
ま
し
た
。

１
．総
会
の
種
類 

通
常
総
会

２
．招
集
期
日 

令
和
３
年
５
月
11
日

３
．開
催
期
日 

令
和
３
年
５
月
27
日

４
．開
催
場
所 

金
沢
流
通
会
館

 

大
ホ
ー
ル「
パ
ル
ス
」

５
．組
合
員
総
数 

１
０
８
名

６
．出
席
総
数 

本
人
出
席
31
名

 

委
任
状
出
席
12
名

 

書
面
出
席
44
名

７
．議
　
　
長 

髙
桑 

幸
一

【
議
　
事
】

〈
第
１
号
議
案
〉
令
和
２
年
度
事
業
報
告
、
貸
借

対
照
表
、
損
益
計
算
書
、
財
産
目
録
の
承
認
及
び

監
査
報
告
の
件

〈
第
２
号
議
案
〉
令
和
２
年
度
剰
余
金
処
分
（
案
）

承
認
の
件

〈
第
３
号
議
案
〉
令
和
３
年
度
事
業
計
画
（
案
）

承
認
の
件

〈
第
４
号
議
案
〉
令
和
３
年
度
収
支
予
算
（
案
）

並
び
に
賦
課
金
の
賦
課
徴
収
方
法
承
認
の
件

〈
第
５
号
議
案
〉
令
和
３
年
度
組
合
借
入
金
残
高

の
最
高
限
度
額
及
び
１
組
合
員
に
対
す
る
貸
出
限

度
額
承
認
の
件

〈
第
６
号
議
案
〉
理
事
及
び
監
事
改
選
の
件

　
以
上
を
上
程
し
、
す
べ
て
の
議
案
が
異
議
な
く

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
日
頃
か
ら
、
当
組
合
の
活
動
に
ご
支
援
ご
協

力
を
頂
き
厚
く
御
礼
申
し
上
げ
ま
す
。
さ
て
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
に
よ
り
、
昨

年
に
引
き
続
き
、
こ
の
会
館
で
の
総
会
開
催
と

役員・委員会名簿

担当副理事長 小川商事㈱　社長 小川 榮一総務委員会

理事長　
副理事長
副理事長
副理事長
　　理事
　　理事
　　理事
　　理事
　　理事
　　理事
　　理事

会長　髙桑 幸一
社長　小川 榮一
社長　冨木 誠一
会長　大西 憲治
社長　岡本　進
社長　茨木 喜幸
相談役  小川甚次郎
社長　土谷　守
社長　森　昭夫
会長　和泉 健治
社長　東藤 幸介

㈱キョー・エイ
小川商事㈱
㈱トミキライフケア
大宗㈱
岡本㈱
川上産業㈱
小川㈱
㈱土谷九兵衛商店
森佐㈱
㈱マツモト
アサヒ冷機

理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事

北日商事㈱
冨木医療器㈱
㈱シキケミカル
中西㈱
㈲ネーミングこしの
㈱トルハート
㈱ほくつう
㈱たなかや
㈱ヤギコーポレーション
㈱後山電機
㈱マルシン

成瀬電気工事㈱
泰和ゴム興業㈱
㈱コシハラ
㈱石川トヨペットカローラ
金沢機工㈱
丸与商事㈱
㈱五井建築研究所
(協)金沢問屋センター
㈲吉野利工具
織田寝具㈱
㈱北陸衣料商会

社長　大田 淑子
社長　冨木 隆夫
社長　普和 克守
社長　中西 一彰
社長　越野　勉
社長　面　雅樹
社長　早川 信之
社長　田中 清一
社長　八木圭一朗
社長　後山 潤一
社長　丸岡 信之

理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
監事
監事
監事

社長　成瀬亮太郎
社長　藤本 博司
社長　越原 寿朗
社長　菊田　哲 
社長　井上英一郎
取締役　水本 安長 
社長　喜多 孝之
事務局長 川崎 眞人
社長　吉野 竹英
社長　織田 和弘
社長　中村 紀夫 

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員

社長　成瀬亮太郎
会長　和泉 健治
社長　越野　勉

成瀬電気工事㈱
㈱マツモト
㈲ネーミングこしの

㈱ほくつう
ジャパンプレミアム㈱
㈱金沢丸善

社長　早川 信之
社長　三谷 浩二
社長　野村 幸宏

㈱オータニ
川崎㈱

社長　大谷 方人
専務　川崎 謙介

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員
委員

社長　森　昭夫
社長　中西 一彰
社長　越原 寿朗

森佐㈱
中西㈱
㈱コシハラ

小川㈱
㈱トルハート
㈱アルプ企画

相談役  小川甚次郎
社長　面　雅樹
社長　髙間 俊成

㈱ほくつう
㈱東山商会
㈱小山商会

副本部長  浅地 浩之
社長　道上　聖
社長　小山 明久

委員長
副委員長
副委員長

担当副理事長 大宗㈱　会長　大西 憲治厚生委員会

担当副理事長 大宗㈱　会長　大西 憲治組合運営委員会
委員
委員
委員

委員
委員

社長　藤本 博司
社長　冨木 隆夫
社長　丸岡 信之

泰和ゴム興業㈱
冨木医療器㈱
㈱マルシン

金沢機工㈱
丸与商事㈱
ウィルビー㈱

社長　井上英一郎
取締役　水本 安長
専務　北川 祥一

ナカダ㈱
㈱鳴和電気商会

会長　中田 文夫
会長　宮下 誠次

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員

社長　茨木 喜幸
社長　土谷　守
社長　普和 克守

川上産業㈱
㈱土谷九兵衛商店
㈱シキケミカル

岡本㈱
㈱石川トヨペットカローラ
㈱キョー・エイ

社長　岡本　進
社長　菊田　哲
専務　太田 善久

㈱和創
㈱ヰセキ関西中部

社長　藤江　裕
副社長　森田　太

担当副理事長 ㈱トミキライフケア　社長　冨木 誠一ＢＣＰ委員会

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員

社長　田中 清一
社長　東藤 幸介
社長　後山 潤一

㈱たなかや
アサヒ冷機
㈱後山電機

北日商事㈱
㈱ヤギコーポレーション
㈱五井建築研究所

社長　大田 淑子
社長　八木圭一朗
社長　喜多 孝之

丸六㈱
大宗㈱

社長　篠原　淳
社長　大西聡一郎

担当副理事長 小川商事㈱ 社長　小川 榮一街力発信委員会

な
り
ま
し
た
。
組
合
員
の
皆
様
を
は
じ
め
関
係

各
位
の
健
康
と
安
全
を
第
一
に
考
慮
し
、
今
年

も
書
面
で
の
議
決
を
取
り
入
れ
、
総
会
後
の
懇

親
会
も
取
り
や
め
と
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。
ま

た
、
例
年
お
招
き
し
て
い
る
ご
来
賓
に
つ
い
て

も
お
声
が
け
い
た
し
ま
せ
ん
で
し
た
。
何
と
ぞ

ご
理
解
を
賜
り
た
い
と
存
じ
ま
す
。

　
こ
の
１
年
間
は
、
私
達
が
こ
れ
ま
で
に
経
験

し
た
こ
と
の
な
い
世
の
中
の
状
況
で
し
た
。
人

と
人
が
集
ま
る
こ
と
が
難
し
く
な
り
、
移
動
の

自
粛
が
求
め
ら
れ
、
会
合
の
開
催
が
制
限
さ
れ

る
な
ど
し
た
た
め
、
当
組
合
に
お
い
て
も
社
員

研
修
や
福
利
厚
生
事
業
な
ど
で
規
模
の
縮
小
や

取
り
や
め
を
余
儀
な
く
さ
れ
ま
し
た
。

　
さ
て
本
日
の
議
案
審
議
に
つ
い
て
で
す
が
、

今
年
度
は
理
事
及
び
監
事
の
改
選
が
ご
ざ
い
ま

す
。
よ
ろ
し
く
ご
審
議
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

ま
た
、
昨
年
度
の
予
算
で
は
会
館
売
上
の
減
少

を
多
く
見
込
み
２
千
５
０
０
万
円
の
赤
字
を
計

上
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
が
、
例
年
の
売
上
に
は

及
ば
な
い
ま
で
も
皆
様
の
ご
支
援
の
お
陰
で
盛

り
返
し
て
頂
き
、
営
業
的
に
は
赤
字
を
回
避
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　
今
年
の
事
業
計
画
に
つ
い
て
も
コ
ロ
ナ
以
前

の
よ
う
に
は
い
き
ま
せ
ん
が
、
規
模
を
考
え
な

が
ら
実
施
し
て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

一
部
の
委
員
会
や
青
年
部
会
で
リ
モ
ー
ト
会
議

が
あ
た
り
ま
え
に
使
わ
れ
て
い
る
よ
う
に
、
新

し
い
こ
と
に
も
出
来
る
だ
け
前
向
き
に
取
り
組

ん
で
い
く
所
存
で
す
。
特
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ（
事
業
継

続
計
画
）で
は
、
こ
れ
ま
で
想
定
し
て
い
た
地

震
や
津
波
、
浅
野
川
の
氾
濫
等
に
加
え
て
、
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
よ
う
な
感
染
症
の
対
策

も
必
要
で
あ
る
と
気
づ
か
さ
れ
ま
し
た
。〝
も
し

も
〞の
と
き
に
備
え
る
こ
と
が
、Ｂ
Ｃ
Ｐ
の
第
一

歩
に
な
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
組
合
員
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
厳
し
い

状
況
が
続
く
と
思
い
ま
す
が
、
金
沢
問
屋
セ
ン

タ
ー
が
一
致
団
結
し
て
こ
の
難
局
を
乗
り
越
え
、

持
続
的
発
展

に
向
け
た
取

り
組
み
を
着

実
に
進
め
て

い
け
る
よ
う

皆
様
の
ご
協

力
ご
支
援
を

よ
ろ
し
く
お

願
い
い
た
し

ま
す
。

厳
し
い
状
況
か
ら
得
た
気
づ
き
を

次
の
成
長
に
つ
な
げ
よ
う

髙
桑
理
事
長
あ
い
さ
つ

あいさつを行う髙桑理事長。
総会終了後、成瀬BCP委員長がこの１年
間の取り組みについて報告を行った。

←

〜
続
く
コ
ロ
ナ
禍
、書
面
決
議
も
可
能
に
〜

暇は同家族１人当たり年５日で時
間単位の取得可。また短時間勤務
等の措置にあっては、❶短時間勤務
（原則１日６時間） ❷フレックス制
度 ❸時差出勤 ❹介護費用の助成
措置のうちどれか１つ以上の制度
の選択・設置を義務付けるもので、
選択した制度を就業規則等に明記
する必要があります。
　さらに、今年６月の法改正で男性
の育休促進措置や妊娠・出産を申
し出た労働者に対する周知・意向確
認なども規定され、会社をとりまく
制度面の環境は目まぐるしく変化し
ています。詳細は厚労省ＨＰ、社労士
会の動画などをご参照
ください。
https://www.youtube.com/
watch?v=V9-wRNdzglg

※看護休暇…一部大企業では小学校卒業ま
　　　　　　で利用可能

　「短時間勤
務をしたいのです

が！」。育休明けの社員からこんな申
し出があったら、どうされますか？
実は育児短時間制度（原則１日６時
間、子３歳まで）は法的義務であり、
申し出は原則断れません（育児介護
休業法）。このほか、仕事と育児の両
立を支援する制度には、育児休業、
時間単位で取得できる子の看護休
暇※（１人当たり年５日、小学校入学
まで）や時間外労働等の制限などが
あり、いずれも義務です。
　次に、仕事と介護の両立のための
制度として、介護休業、介護休暇、短
時間勤務等の措置などがあります。
介護休業は要介護状態にある家族
１人当たり通算93日、利用開始から
３年の間で３回まで（対象は配偶者
の父母含む。同居要件なし）、介護休

仕事との両立を後押し仕事との両立を後押し
両立支援制度（育児・介護）をご存じですか？

クボマネジメントオフィス 社会保険労務士  堀田 幸男ちょ
っと
ひと言堀

田先
生の

　
今
年
度
も
金
沢
市
の
支
援
事
業
を
活
用
し
、組
合

員
の
皆
さ
ま
と
一
緒
に「
連
携
事
業
継
続
力
強
化
計

画
」の
策
定
・
認
定
を
目
指
し
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
一
環
と
し
て
、朝
の
情
報
番
組
な
ど
で
お
馴
染
み

の
気
象
予
報
士
・
天
達
武
史
氏
を
招
い
て
の
セ
ミ
ナ
ー

開
催
も
計
画
し
て
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
セ
ミ
ナ
ー
等
を
通
し
て
、事
業
継
続
力

セ
ミ
ナ
ー
講
師
に
、

あ
の〝
ア
マ
タ
ツ
〞が
や
っ
て
く
る
！

金
沢
市
卸
売
業
基
盤
強
化
モ
デ
ル
支
援
事
業
の
ご
案
内

金
沢
市
卸
売
業
基
盤
強
化
モ
デ
ル
支
援
事
業
の
ご
案
内

強
化
計
画
や
Ｂ
Ｃ
Ｐ
、防
災
対
策
に
少
し
で

も
興
味
を
持
っ
て
頂
き
、「
連
携
事
業
継
続
力

強
化
計
画
」に
参
加
く
だ
さ
れ
ば
幸
い
で
す
。

　
な
お
、こ
の
認
定
に
よ
り
火
災
保
険
な
ど
の
保
険
料

割
引
や
防
災
な
ど
に
関
わ
る
設
備
投
資
の
税
制
優
遇
、

補
助
金
申
請
の
優
先
順
位
が
上
位
に
な
る
な
ど
の
メ
リ

ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。わ
ず
か
な
手
間
で
多
く
の
利
点
が

あ
る
と
思
い
ま
す
の
で
、お
気
軽
に
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

　
ご
不
明
な
点
等
ご
ざ
い
ま
し
た
ら
、組
合
事
務
局

ま
で
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

異常気象や災害現
場での取材経験も
豊富な天達氏によ
るセミナーを予定。
詳しい日程などは
追ってご連絡
いたします。

気象予報士
天達 武史氏

会場では、密にならないよう対策をとって出席者を迎えた。

企画進
行中！


