
３．厚生委員会より
（１）弓取保育園の入園申し込みについて
（２）第45回商社対抗ソフトボール大会について（結

果報告）
（３）第14回キマッシカップボウリング（第38回商社

対抗ボウリング大会）について
（４）インフルエンザ予防接種の実施について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業競争力強化支援事業について
（２）会館運営システム導入について
５．街力発信委員会より
（１）新規事業について
（２）問屋まちスタジオイベントについて
６．問屋町交通安全対策協議会より
（１）違法駐車の取り締まりについて 
７．青年部会より
（１）９月定例会について
（２）10月定例会について
●15日 不燃物有料回収　　23社参加
●16日 一斉清掃　　128社154名参加

●３日 理事会
１．総務委員会より
（１）景況調査について
（２）ＰＣＢの処理について
（３）出資金見合いの緊急融資について
２．組合運営委員会より
（１）町内一斉清掃について
（２）不燃物有料回収について
（３）駐車場修繕（塗装）工事について
（４）空調修繕について
３．厚生委員会より
（１）第45回商社対抗ソフトボール大会について
（２）第15回キマッシカップ・オープンゴルフについて
（３）「働き方改革」無料相談会の開催について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業競争力強化支援事業について
（２）電柱広告について
５．街力発信委員会より
（１）問屋まちスタジオイベントについて
６．青年部会より
（１）７月定例会について
（２）９月定例会について
７．事務局より
（１）秋季例祭について

●３日～４日　秋季例祭
●３日 理事会
１．総務委員会より
（１）出資金見合いの緊急融資について
２.組合運営委員会より
（１）町内一斉清掃について
（２）不燃物有料回収について

●16日 新入社員フォローアップ研修 ５社31名参加
●16日 理事会
１．総務委員会より
（１）景況調査について
（２）ＰＣＢの処理について
（３）有線放送について
（４）事務局サービスについて
２.組合運営委員会より
（１）２階小ホールＬＥＤ照明導入について
（２）非常用発電機修繕工事について
（３）問屋町共同施設整備助成事業について
（４）１階大ホール音響卓について
（５）１階大ホール及びホワイエ空調設備更新について
３．厚生委員会より
（１）新入社員フォローアップ研修について
（２）第45回商社対抗ソフトボール大会について
（３）「働き方改革」無料相談会の開催について
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業競争力強化支援事業について
（２）広報誌第134号発行について
（３）ＳＳＬ化及び会館予約運営システム導入について
（４）電柱広告の設置について
５．街力発信委員会より
（１）防犯カメラ設置補助制度について
（２）作品買い上げ補助金制度について
（３）問屋まちスタジオイベントについて
６．青年部会より
（１）６月定例会について
（２）７月定例会について
７．事務局より
（１）事務局の夏期休暇について

●17日 問屋まちスタジオイベント開催
 「問屋まち昆虫館」ワークショップ
 ８家族11名参加

10

7

8

9

URL http://www.kimassi.or.jp/
KANAZAWA TOIYA CENTER QUARTERLY NEWS        2019年11月

第15回キマッシカップオープンゴルフ
バトンエッセー
青年部会活動報告
わが社をＰＲ
うちのキラリンさん
金沢市卸売業競争力強化支援事業
事務局だより

Ｂ
Ｃ
Ｐ
で
人
づ
く
り
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　私たちはいくつまで健康体を維持できるだろうか。近ごろ発表された寿命と健康寿命なるデーターによ
ると、平均寿命は男性82歳、女性88歳、平均健康寿命は男性73歳、女性77歳とのこと。我が身は男63歳、
健康寿命まであと10年程しかないことになる。個人差を良い方に見積ったとしても、悲しいことにあと
15年ぐらい。こうなるとあと20年、さらには25年と健康寿命を延ばしたいと思うのが人情だ。
　働きづめの皆さま方に朗報です。それは「チョットだけ（できるだけ）意識を持ち続け、毎日を送る」こと。
これだけでも健康寿命の延長につなげられるそうだ。チョットだけ歩行機会を増やす、チョットだけ飲食
や睡眠時間に気を配る、チョットだけリラックスタイム、笑いの機会を増やす等々。
　どれくらい延長できるかはあなたの努力次第、「チョットだけ」の差に他ならない。いつの日か、ひ孫の
手を引いてしっかりと歩んでみたい。 （Ｋ．Ｉ）

協同組合金沢問屋センター・キマッシカナザワ第135号　金沢市問屋町2丁目61番地　TEL.076－237－8585　●発行／協同組合金沢問屋センター　●編集／ＢＣＰ委員会

第45回
商社対抗ソフトボール
大会が台風で中止に！

　台風の影響が心配されていた９月
23日（月）、午前中は晴れとの予報に大
会実施を決め、７社７チームが金沢市営
専光寺ソフトボール場に集まりました。
　午前８時からの第１試合は無事終え
たものの徐々に風が強くなり、舞い上が
る砂煙で試合続行が困難に。第２試合
に入ったところで中止としました。

５メートルの壁に昆虫がいっ
ぱい！窓にも描いちゃえ!!



　
今
回
の
定
例
研
修
会
で
は
講
師
を
招
か
ず
、

グ
ー
グ
ル
が
公
開
し
て
い
る
ビ
デ
オ
セ
ミ
ナ
ー

を
利
用
。『
初
め
て
の
働
き
方
改
革
セ
ミ
ナ
ー
』

と
題
し
て
、
グ
ー
グ
ル
が
考
え
る
働
き
方
改
革

に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。
ま
た
こ
の
セ
ミ
ナ
ー

は
、
組
合
員
に
も
広
く
参
加
を
呼
び
か
け
50
名

に
参
加
頂
き
ま
し
た
。

　
セ
ミ
ナ
ー
で
は
企
業
文
化
の
意
識
改
革
か
ら

グ
ー
グ
ル
の
無
料
サ
ー
ビ
ス
を
活
用
し
て
効
率

よ
く
働
く
方
法
ま
で
幅
広
く
解
説
さ
れ
て
お
り
、

途
中
、
視
聴
し
た
内
容
に
つ
い
て
参
加
会
員
に

よ
る
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
も
行
い
ま
し

た
。Ｉ
Ｔ
活
用
の
面
だ
け
で
な
く
、
働
き
方
改

革
の
本
質
は
何
な
の
か
を
し
っ
か
り
と
勉
強
で

き
る
セ
ミ
ナ
ー
で
し
た
。

　
か
な
ざ
わ
は
こ
ま
ち
２
階
に
て
、
近
江
町
市
場

商
店
街
振
興
組
合
青
年
ビ
ジ
ョ
ン
委
員
会
の
７
名

の
皆
さ
ん
と
の
意
見
交
換
会
を
実
施
、
当
組
合
青

年
部
会
か
ら
は
14
名
が
参
加
し
ま
し
た
。

　
ま
ず
お
互
い
の
事
業
内
容
の
紹
介
か
ら
始
ま
り
、

新
幹
線
開
業
や
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
効
果
、
キ
ャ
ッ
シ

ュ
レ
ス
決
済
か
ら
人
手
不
足
、
働
き
方
改
革
ま
で
、

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
意
見
交
換
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。
普
段
関
わ
り
が
少
な
い
小
売
業
の
方
々

と
し
っ
か
り
交
流

で
き
、
今
回
得
た

新
し
い
視
点
を
今

後
の
運
営
に
活
か

し
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

青
年
部
会
で
は
、
毎
月
の
定
例
研
修
会
を
通
し

て
次
世
代
の
リ
ー
ダ
ー
た
る
自
覚
を
醸
成
し
、

経
営
力
、人
間
力
を
磨
く
こ
と
に
努
め
て
い
ま
す
。

青
年
部
会
活
動
報
告

研 

修 

会 

７
月
17
日（
水
）

意
見
交
換
会  

10
月
１
日（
火
）

青年部会に
参加しませんか

ビジネス・情報委員会の若林委員長が
セミナーの概略を説明。

小売業の方々とさまざまな
分野で意見交換を行った。

ないだけかもしれません。
　では、どうしたら良いのか？ここ
で私は具体的なアドバイスをするこ
とはいたしません。なぜならば、
私の只今のアドバイスはあっという
間に、古臭い存在になるからです。
「悪い輩の方が賢くて努力家」です。
絶対に諦めることなく、次から次
へと新手の攻撃を仕掛けてきます。
信頼できると思われる専門家のア
ドバイスが、一番危険なのかも知
れません。
　最後にただひとつだけ申し上げ
ます。「安全と財産は 自身が守る！」
という当たり前の気持ちを持って
頂きたいと願う私です。

　日本人の死亡原因の第１位は癌。
「平成 29年（2017）人口動態統
計（確定数）」によると、癌での死亡
は死亡原因全体の27.9％に当たり、
不慮の事故による死亡 3.0％の
10倍近くにもなります。しかしな
がら、自身が癌に罹患するかもしれ
ないと思って毎日を過ごしている人
は、どれだけいるでしょうか。
　さて情報セキュリティに関する中
小企業の捉え方は、癌に関するそ
れとあまりにも似通っており、気付
いた時には重症だったというのが現
実です。よもや自身が侵されるとは
思っていない。今すぐにも襲われる
かも知れませんし、もしかしたら、
既に侵されていることに気付いてい

癌に似てる？ 
情報セキュリティ被害

金沢ビジネス研究所　楠　正昭ちょ
っと
ひと言楠

先生
の　

満50歳未満の組合員の経営幹
部を中心に構成し、組合の将来
イメージを描きつつさまざまな
提言を行っています。現在も
20名を超える方々が活動して
います。ぜひご参加ください。
●ご興味のある方は事務局までお
問い合わせください。

部会員募集中！

　
当
組
合
で
は
、
セ
ン
タ
ー
内
の
電
柱
に
２

種
類
の
広
告
を
掲
示
い
た
し
ま
し
た
。

　
一
つ
は
流
通
会
館
を
ア
ピ
ー
ル
し
会
館
や

駐
車
場
へ
誘
導
す
る
た
め
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
委
員
会

が
掲
示
し
た
も
の
。
ま
た
も
う
一
つ
は
交
通

安
全
対
策
協
議
会
が
出
し
た
も
の
で
、
交
通

安
全
の
啓
蒙
に
役
立
つ
内
容
で
す
。
今
後
、

セ
ン
タ
ー
内
外
に
少
し
ず
つ
増
や
し
て
い
け

れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。

セ
ン
タ
ー
内
電
柱
に
広
告
を
掲
示

セ
ン
タ
ー
内
電
柱
に
広
告
を
掲
示

ご案内ご案内

矢印をたどれば
流通会館へ。

交通安全にも貢献。

キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ

キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ

オ
ー
プ
ン
ゴ
ル
フ
開
催

　
第
15
回
キ
マ
ッ
シ
カ
ッ
プ
・
オ
ー
プ
ン
ゴ
ル

フ
が
10
月
19
日（
土
）に
、21
社
53
名
が
参
加
し

て
ゴ
ル
フ
倶
楽
部
金
沢
リ
ン
ク
ス
に
お
い
て
行

わ
れ
ま
し
た
。残
念
な
が
ら
、ハ
ー
フ
を
回
っ
た

と
こ
ろ
で
雷
が
発
生
し
、数
ホ
ー
ル
を
残
し
て

ク
ラ
ブ
ハ
ウ
ス
へ
引
き
上
げ
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。結
局
、ダ
ブ
ル
ペ
リ
ア
方
式
で
競
っ
た
前

半
の
ス
コ
ア
で
成
績
を
確
定
、懇
親
会
の
席
上

で
表
彰
式
が
行
わ
れ
る
な
ど
参
加
者
の
交
流

が
図
ら
れ
ま
し
た
。

第15回

【結果】
優　勝
準優勝
第３位
第４位
第５位
第６位
第７位
第８位
第９位
第10位

湊谷　 浩
南　 貴之
長瀬 祐二
面　 雅樹
冨永 雅寛
西屋　 毅
荒勢　 海
作田 信治
斉藤 佳夫
新谷 繁隆 
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33.8

34.8

36.0

36.0

36.2

36.2

36.4

37.0

37.2

37.2

（株）丸菱

（株）丸菱 

（株）トミキライフケア

（株）トルハート

（株）丸菱

（株）丸菱

冨木医療器（株）

泰和ゴム興業（株）

（株）オータニ

（株）ソテック

優勝の
湊谷浩さん。

の
で
あ
れ
ば
良
し
と
し
ま
し
ょ
う
。学
校
は
半

ド
ン
、選
挙
に
行
け
ば
単
位
を
与
え
る
。特
に
、

若
い
人
に
政
治
に
関
心
を
持
っ
て
も
ら
え
る
機

会
を
増
や
し
ま
し
ょ
う
。

●

地
方
創
生
、政
治
家
が
や
る
気
に
な
れ
ば

で
き
る
と
思
い
ま
せ
ん
か
？

　
消
費
税
率
、東
京
20
％
、石
川
県（
地
方
）８

％
で
据
え
置
き
。さ
ら
に
住
民
税
率
に
も
差
を

付
け
れ
ば
、人
が
地
方
に
動
き
ま
す
。

●

Ｉ
Ｒ
事
業
を
横
浜
、大
阪
に
誘
致
す
る
こ

と
、お
か
し
く
あ
り
ま
せ
ん
か
？

　
カ
ジ
ノ
は
地
方
創
生
に
活
用
す
べ
き
事
業
、

人
口
減
少
が
激
し
い
地
方
都
市
に
作
る
べ
き

も
の
で
す
。

●

子
ど
も
へ
の
暴
力
を
伴
う
躾
、犯
罪
と
し
て
す

ぐ
に
法
制
化
す
べ
き
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

　
一
口
で
も
お
酒
を
飲
ん
で
運
転
す
れ
ば
酒
気

帯
び
運
転
で
捕
ま
る
の
に
、ひ
と
た
び
子
ど
も

に
手
を
上
げ
れ
ば
捕
ま
る
法
律
が
な
ぜ
で
き

な
い
の
で
し
ょ
う
か
？
児
童
相
談
所
に
と
や
か

く
言
う
前
に
、川
上
で
法
的
に
が
っ
ち
り
防
ぐ

仕
組
み
を
作
る
べ
き
。子
ど
も
を
暴
力
、虐
待

か
ら
守
る
。議
員
さ
ん
、動
く
の
は
今
で
し
ょ
！

●

年
金
問
題
、緩
和
策
は
い
ろ
い
ろ
あ
る
の

で
は
？

　
次
の
世
代
に
負
担
を
か
け
ら
れ
ま
せ
ん
。年

齢
に
伴
い
支
給
額
を
下
げ
ま
し
ょ
う
。80
歳
で

支
給
額
の
70
％
、90
歳
で
50
％
、年
齢
と
共
に

消
費
は
減
り
ま
す
か
ら
。そ
し
て
年
金
問
題
に

関
連
づ
け
る
の
は
不
謹
慎
で
す
が
、尊
厳
死
、

安
楽
死
を
選
ぶ
権
利
の
法
制
化
。一
定
の
条
件

の
も
と
、最
後
は
自
分
の
意
志
で
安
ら
か
に
終

え
ら
れ
る
権
利
が
あ
れ
ば
、少
し
は
安
心
し
て

楽
し
く
余
生
を
送
れ
る
と
思
い
ま
せ
ん
か
？

●

祝
日
、多
す
ぎ
ま
せ
ん
か
？

　
会
社
の
稼
働
日
が
少
な
過
ぎ
ま
す
。社
員
が

有
給
を
取
っ
て
交
互
に
休
む
体
制
に
は
賛
成

で
す
が
、国
を
挙
げ
て
一
斉
に
仕
事
を
し
な
い

日
を
増
や
す
こ
と
は
大
反
対
で
す
。年
間
祝
日

10
日
、有
給
休
暇
10
日
の
完
全
取
得
に
し
ま

し
ょ
う
。そ
う
す
れ
ば
一
斉
に
混
雑
す
る
休
日

で
な
く
、好
き
な
時
期
に
ゆ
っ
く
り
格
安
に
休

め
ま
す
。

●

社
員
一
律
に
時
間
外
勤
務
の
制
限
を
設
け

る
こ
と
、お
か
し
く
あ
り
ま
せ
ん
か
？

　
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
選
手
や
プ
ロ
ス
ポ
ー
ツ
選

手
に
は
練
習
時
間
の
制
限
を
設
け
な
い
の
に
、

会
社
員
の
勤
務
時
間
に
一
律
の
制
限
を
設
け
る

の
は
お
か
し
く
な
い
で
す
か
？
会
社
員
だ
っ

て
そ
の
道
の
プ
ロ
、一
番
に
な
り
た
い
人
は
い

る
は
ず
。本
人
の
意
思
と
そ
の
能
力
に
合
わ
せ

る
べ
き
で
す
。た
だ
し
会
社
は
、し
っ
か
り
と
し

た
健
康
管
理
を
含
め
た
育
て
る
体
制
と
、成
果

に
見
合
う
報
酬
を
支
払
う
。ゆ
と
り
教
育
が
崩

壊
し
た
よ
う
に
、ゆ
と
り
勤
務
で
は
国
際
競
争

力
を
な
く
し
て
し
ま
い
ま
す
。

●

選
挙
の
投
票
日
を
平
日
に
し
ま
せ
ん
か
？

　
平
日
投
票
に
し
て
、投
票
率
を
上
げ
ま
し
ょ

う
。投
票
日
は
出
社
が
遅
く
て
も
、退
社
が
早

く
て
も
、勤
務
中
に
抜
け
て
も
、投
票
に
行
く

vol.2
9

エ
ッ
セ
ー

エ
ッ
セ
ー

株式会社トルハート社長

面　雅樹

最
近
思
う
こ
と



う
で
す
。
先
日
行
な
わ
れ
た
渡
辺
先
生
に
よ
る

第
１
回
セ
ミ
ナ
ー
も
大
好
評
で
し
た
。
も
う
一

度
聴
講
で
き
る
チ
ャ
ン
ス
が
あ
り
ま
す
の
で
、

ぜ
ひ
ご
参
加
く
だ
さ
い
。

Ｂ
Ｃ
Ｐ
●
事
業
継
続
計
画（business continuity 

plan

）。
災
害
等
で
事
業
が
中
断
す
る
リ
ス
ク
を
最
小
限

に
す
る
た
め
の
戦
略
を
記
し
た
計
画
書
。

　
当
組
合
で
は
今
年
度
も
金
沢
市
か
ら
の
補
助

を
受
け
、
金
沢
市
卸
売
業
競
争
力
強
化
支
援
事

業
の
一
環
と
し
て
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
。Ｂ
Ｃ
Ｐ
委

員
会
が
年
４
回
の
予
定
で
、
人
材
育
成
を
目
的

と
し
た
Ｂ
Ｃ
Ｐ
セ
ミ
ナ
ー
を
企
画
し
ま
し
た
。

　
日
常
業
務

以
外
の
Ｂ
Ｃ

Ｐ
に
我
々
中

小
企
業
が
取

り
組
む
に
は

難
し
い
点
も

多
々
あ
り
ま

す
が
、
Ｂ
Ｃ

Ｐ
を
人
材
育

成
と
捉
え
る

と
打
開
策
が

見
え
て
き
そ

金
沢
市
卸
売
業
競
争
力
強
化
支
援
事
業

〜
人
材
育
成
を
目
的
に
Ｂ
Ｃ
Ｐ
セ
ミ
ナ
ー
実
施
〜

セ
ミ
ナ
ー
開
催
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

●
第
２
回
　
11
月
７
日（
木
）18
時
〜

　
講
師
／
中
小
企
業
診
断
士 

長
田 

英
希
氏

●
第
３
回
　
11
月
27
日（
水
）14
時
〜

　
講
師
／
名
古
屋
工
業
大
学 

渡
辺 

研
司
氏

　
　
　
大
学
院
教
授

●
第
４
回
　
12
月
３
日（
火
）13
時
〜

　
講
師
／
中
小
企
業
診
断
士 

長
田 

英
希
氏

※

講
師
の
都
合
に
よ
り
変
更
に
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。

TOIYAMACHI

車両代金

税・保険

車両管理

メンテ
ナンス

カーリース

毎月定額のリース料

月々のリース料に含
まれているので手続
き不要

リース会社が行うた
め負担が大幅に削減

予算計上可能で、常
に整備された車両を
活用できる

購　　入

購入時にまとまっ
た資金が必要

発生ごとに支払う
ので管理に負担が
生じる

全て自己管理のた
め負担が生じる

都度発生のため予
算化できず、整備も
自己管理

・特装車やフォークリフトなど、何でもご相談ください。
・交通事故削減のための講習会も実施中です。

手厚い保障

加 入 資 格

手頃な掛金

掛金の扱い

　商団連グループ保険は商団連のスケールメリットを活かした
手頃な掛金で、役員・従業員の福利厚生、慶弔見舞金制度の一環
としての活用や個人または家族の保障に活用できる制度です。

病気死亡・高度障害、不慮の事故による死亡・
高度障害不慮の事故による障害・入院まで幅広
く保障しています。

組合職員並びに会員組合員企業の役員・従業
員の方々で健康な方であれば、告知のみで申込
みできます。医師の診査も必要ありません。

（例）40歳男性が保険金額100万円にご加入
の場合、ひと月の掛金は300円。

掛金は会社負担となり福利厚生費として全額
損金に算入できます。

保
障
内
容

●お手頃な掛金で病気死亡、不慮の事故による障害、入院に
いたるまで幅広く保障しています。

●組合職員並びに会員組合員企業の役員・従業員の方々とそ
のご家族で健康な方であれば、告知のみで申込みできます。
医師の診査も必要ありません。

ご加入例　 病気死亡・高度障害保険金 200万円の場合

ご加入年齢　15～70歳

病気死亡・高度障害保険金　100万円～1,000万円

※ほかにも商団連独自の見舞金・祝金制度もあり、今年度から新たに加入者が結婚・出産した場合、祝金を給付します。

病気死亡・高度障害 200万円

不慮の事故による死亡・高度障害 300万円

不慮の事故による障害最高 70万円

不慮の事故による入院 1,500円 （１日につき）

商団連グループ保険にご加入を

パンフレット、お問い合わせは、組合事務局（076-237-8585）または商団連事務局（03-6807-4335）まで。

商団連福祉共済会からお知らせ

商団連グループ保険（会社掛） 商団連グループ保険（ファミリープラン）

〒107-0052　東京都港区赤坂5-1-31 第６セイコービル４階
TEL 03-6807-4335　FAX 03-6807-4336

全国卸商業団地協同組合連合会（商団連）

　
当
組
合
で
は（
株
）日
産
フ
ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
サ
ー

ビ
ス
様
を
通
じ
て
、
カ
ー
リ
ー
ス
事
業
を
ご
案
内

し
て
い
ま
す
。

　
社
有
車
に
か
か
る
税
金
や
車
検
な
ど
の
維
持
コ

ス
ト
を
考
え
る
と
、
カ
ー
リ
ー
ス
の
活
用
も
選
択

肢
の
一
つ
と
し
て
有
効
で
は
な
い
で
し
ょ

う
か
？
も
ち
ろ
ん
日
産
車
以
外
で
も
リ
ー

ス
を
組
む
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
商
団
連
を
通
し
て
集
団
化
を
図
っ
て
お

り
、
安
く
ご
提
供
で
き
る
と
考
え
て
お

り
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
一
度
お
声
か
け

く
だ
さ
い
。

※

詳
細
は
組
合
事
務
局
ま
で
、

お
気
軽
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

安
く
て
便
利
！
カ
ー
リ
ー
ス
の
ご
案
内

情
報
情
報

耳耳よ
り
よ
り

第１回は「中小企業におけるＢＣＰ策定のメリッ
ト」をテーマに学んだ。

　壁紙、床材、カーテンなどのインテリア商材全般と
ふすま紙や掛け軸などの和風商材を扱い、内装店、
表具店、建具店などのプロの方に卸しています。
　壁紙や床材はいわゆる半製品、現場で壁や
床に貼って初めて完成です。当社の本業は
材料卸ですが、施工込みの受注も増えて
今は約３割。職人の斡旋も重要な仕事
になってきました。物流が良くなっ
た今、モノは全国どこからでも簡単
に手に入りますが、人はそうはいき
ません。約50人の専属職人がいて
材工共の依頼に応えられる体制は当
社の強味にもなっています。さらに営業担当それぞれが２～３人の職
人を抱えていて、「お前の仕事なら…」と引き受けてもらえるような人間
関係を築いている。基本はモノを売ることですが、お客様との関係、
職人さんとの関係が良好でないと何をやっても裏目に出ることがあり、
営業担当には常々コミュニケーションの大切さを言っています。
　今、専属職人の高齢化で人材不足は深刻です。そこで今年は、社員
職人の募集をかけました。親方たちに預けて一人前にしてもらい、将
来は独立という流れで育成を考えています。さらに初めて女性営業職
の内定を出しました。女性の能力は高いですし、お客様の受けもいい。
時代に即した人材確保をと模索しているところです。

キ
ラ
リ
ン
さ
ん

問
屋
町
に
お
勤
め
の

元
気
な
社
員
の
方
を
ご
紹
介
し
ま
す

う
ち
の ジャパンプレミアム株式会社

高畠 綾子さん

　初めて尽くしの
　毎日が刺激的です

　　　　
　100円ショップで販売する商品の企画と輸入を担当
しています。100円という厳しい縛りの中でどんな商
品を輸入するのか、先日中国であった展示会では丸３日
間ひたすら歩き回りました。新しいアイディアやアレン
ジを加えてオリジナル商品を企画する際は、中国の工場
とやり取りしながら製作するのですが、何度も説明した
はずなのに「何コレ!?」という商品が何千個、何万個と届
くことがある。感覚も文化も違う中国の方に“伝える”こ
とは本当に難しいです。
　海外に興味があり、英語を使う仕事をしたくて昨年入
社したのですが、必要だったのは中国語でした！業種も全
くの畑違いだったので何から何まで初心者です。企画・仕
入れを一緒に担当する先輩は中国語が堪能で何でもで
きる方で、見習いたいことがいっぱい！早く追いつきたい
と悪戦苦闘していますが、毎日が刺激的で面白いです。

中央自動車工業株式会社
早田 将人さん

　凡事徹底！
　ここからがスタート

　車のコーティング剤を中心としたケミカル系商品を
販売しています。コーティングは目に見えない商品です。
説明を聞いただけでは「もう洗車はいらないんだ」と思
われるお客様もいて、効果と期待値の差がトラブルにな
る場合もある。当社では、ディーラーの試乗車に施工し
て実際に見て頂くという営業スタイルをとっているため、
コーティング剤を塗って拭き上げるという一連の作業
が完璧にできないと独り立ちできません。先輩に同行し
て１年、その後は施工の効率を上げながら営業に振り向
ける時間を増やしていく。入社５年目ですが、きちんと
営業し始めたのはここ最近のことです。
　趣味の先輩から「若いうちにアメリカや中国での仕事
を経験した方がいい」と言われました。海外で事業を展
開している当社ならチャンスはある！もちろんまだまだ
先の話で、まずは目の前の売上目標達成です。

キラリンさん募集中●あなたのまわりのステキな社員さんをぜひご紹介ください。事務局から取材に伺います。

平日筋トレ、土日は登山。８月末に立山
の剱岳に登り、10月には日本で３番目に
高い奥穂高岳にチャレンジの予定です。

いつか、子どもたちを連れて海外へ！いろ
いろな世界を見せてあげたいですね。個
人的には世界遺産を見てまわりたいです。

株式会社マツモト
紙商からインテリア総合商社へ 　明治18年に松本紙店として創業し、私が10代目に

なります。創業家出身の社長は５代目までで、それ以降
は社員から選ぶ形に。時代を先読みしながら扱う商材
が和紙から内装材へと大きく変化したように、経営体
制も世襲制から脱皮しました。
　ただし創業家から脈々と流れている考え方もあり、そ
の一つが「三方良し」の姿勢です。また５代目社長が取
り入れたＰＨＰは現在も社員教育に活用され、「仕事を
通じて人を育てている会社」であれという思いはしっ
かり受け継がれています。
　経営方針として謳っているのは正々堂々正直に商い
をすること。お客様に対しても、社員に対しても、自分
自身に対しても嘘をつかな
い会社でありたいです
し、そういう会社を次
の世代につなげ
ていきたいと
思っています。

人 百

代表取締役社長
北口 紀之

休日は、近くに住んでいる孫にお
守りされてます。孫が来ない日は夫
婦で映画に。この間も「記憶にご
ざいません！」を見てきましたよ。

昭和30年代、５代
目社長が米国視察
で暮らしの洋風化
を確信。壁紙に始
まり、今はインテリ
ア商材全般を扱う。

ロール
スクリーン

壁紙

タイル
カーペット

カーテン

ブラインド

椅子生地

ラグマット＆
カーペット フローリング

タテ型
ブラインド フロアー

タイル

人がつくった「百年企業」


