
　「フェイクニュース」という言葉があります。とも
すればネットの世界だけの話と捉えられがちです
が、昨今の新聞・テレビの報道をみると私達がい
かに情報弱者であるかを思い知らされます。
　話題になった「老後2000万円」は、もともとは
NISAを広めたい財務省が「現役世代の投資」を
煽るために作成した調書でした。その一部を切り
取り、あたかも2000万円ないと老後の生活が破
綻するかの如く報道した結果の大騒ぎでした。政

府批判につなげたい誰かの思惑だけで印象操作
がなされるのです。
　私達は改めて、世の中に溢れ出る多くの情報が
恣意的に歪められていることを認識する必要があ
ります。情報提供者の狙いをよく見定めて、自分自
身で取捨選択し、判断していくことが必要になっ
てきたと思います。
　難しい時代になりました。騙されないように生
きていきたいものです。 （Ｒ．Ｎ）

（１）会館の利用状況について
（２）会館などの修繕工事について
（３）不燃物有料回収について
（４）町内一斉清掃について
３．厚生委員会より
（１）令和元年度福利厚生事業計画（案）について
４．情報戦略委員会より
（１）金沢市卸売業競争力強化支援事業について
５．青年部会より
（１）４月定例会について
（２）５月定例会について
６．事務局より
（１）金沢マラソン2019のボランティア募集要項に

ついて
●15日 不燃物有料回収　18社参加

●７日 理事会
１．総務委員会より
（１）集団健康診断の実施について
２.組合運営委員会より
（１）紙ゴミの収集について
３．厚生委員会より
（１）新入社員フォローアップ研修について　
４．ＢＣＰ委員会より
（１）金沢市卸売業競争力強化支援事業について
５．街力発信委員会より
（１）問屋まちスタジオイベントについて
（２）アートパーク「ｍｕ－ｋｕ」の展示作品コンペについて
６．青年部会より
（１）５月定例会について
（２）６月定例会について

（１）２～３月のイベントについて
（２）問曜日について
６．青年部会より
（１）１月定例会について
（２）２月定例会について
（３）３月定例会について
７．事務局より
（１）理事選考委員会立ち上げについて
（２）損害保険集団扱い制度について

●２日 新入社員歓迎式　９社47名参加
●３日 理事会
１．総務委員会より
（１）事業所従業員数調査について
（２）新入社員歓迎式について
（３）出資金見合いの緊急融資について
（４）平成31年３月31日現在の組合員数について
２.組合運営委員会より
（１）会館火災保険について
（２）町内一斉清掃について
（３）不燃物有料回収について
３．厚生委員会より
（１）新入社員行事の開催について
４．情報戦略委員会より
（１）レンタルサーバー事業について
（２）ホームページのＳＳＬ化について
（３）金沢市卸売業競争力強化支援事業について
５．活性化委員会より
（１）問屋まちスタジオ関連について
６．青年部会より
（１）３月定例会について
●４日 新入社員電話教室開催　８社40名参加
●９日～10日  新入社員研修会開催  ８社40名参加
●11日 町内一斉清掃　113社126名参加

●８日 理事会
１．総務委員会より
（１）第56回通常総会について
（２）出資金見合いの緊急融資について
（３）有線放送について
２.組合運営委員会より

●24日 理事会
１．総務委員会より
（１）景況調査の集計結果について
（２）社長会（トップ会）の開催について
（３）組合員の加入について
２.組合運営委員会より
（１）談話室の改装について
（２）会館運営のシステム化について
３．厚生委員会より
（１）インフルエンザ予防接種の実施について
（２）経営者研修会について
（３）新入社員行事について
４．情報戦略委員会より
（１）ＢＣＰについて
５．活性化委員会より
（１）11月、12月イベント実績報告について
（２）２～３月のイベントについて
（３）アート作品買上制度申し込み状況について
６．青年部会より
（１）１月定例会について
（２）２月定例会について

●25日 社長会（トップ会）発足会　73名参加

●１日 経営者研修会　29社45名参加
「どうなる今後の日本の政治経済」
ジャーナリスト・学習院大学特別客員教授
岩田 公雄氏

●４日 理事会
１．総務委員会より
（１）４月から12月の決算報告について
（２）出資金見合いの緊急融資について
（３）生活習慣病予防健診について
２．組合運営委員会より
（１）町内一斉清掃について
（２）ゴミ収集料金の一部値下げについて
（３）貨物用エレベータの廃止について
（４）２階小ホールタイルカーペット修繕について
３．厚生委員会より
（１）経営者研修会の開催について
４．情報戦略委員会より
（１）ＢＣＰについて
（２）電柱広告について
５．活性化委員会より
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　今冬開始の予定で、インターネットか
ら金沢流通会館の予約申し込みが可能
なサービスを準備しています。組合員様
や常連利用者様に配慮した仕組みにな
っていますので、組合員の皆様もぜひと
もご利用ください。詳しくは組合事務局
までお問い合わせください。

ＮＥＷＳ②

金沢流通会館のネット予約
サービスを準備中

URL http://www.kimassi.or.jp/
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第56回通常総会を開催
バトンエッセー
商団連グループ保険にご加入を
わが社をＰＲ
うちのキラリンさん
事務局だより

令
和̶

̶

新
し
い
時
代
の
幕
開
け



第56回 

通
常
総
会
を
開
催

１
．総
会
の
種
類 
通
常
総
会

２
．招
集
期
日 
令
和
元
年
５
月
10
日

３
．開
催
期
日 
令
和
元
年
５
月
28
日

４
．開
催
場
所 

ホ
テ
ル
日
航
金
沢

５
．組
合
員
総
数 

１
０
９
人

６
．出
席
総
数 

本
人
出
席
57
人

 

委
任
状
出
席
36
人

７
．議
　
　
長 

髙
桑 

幸
一

【
議
　
事
】

〈
第
１
号
議
案
〉
平
成
30
年
度
事
業
報
告
、
貸
借

対
照
表
、
損
益
計
算
書
、
財
産
目
録
の
承
認
及
び

監
査
報
告
の
件

〈
第
２
号
議
案
〉
平
成
30
年
度
剰
余
金
処
分（
案
）

承
認
の
件

〈
第
３
号
議
案
〉
令
和
元
年
度
事
業
計
画
（
案
）

承
認
の
件

〈
第
４
号
議
案
〉
令
和
元
年
度
収
支
予
算
（
案
）

並
び
に
賦
課
金
の
賦
課
徴
収
方
法
承
認
の
件

〈
第
５
号
議
案
〉
令
和
元
年
度
組
合
借
入
金
残
高

の
最
高
限
度
額
及
び
１
組
合
員
に
対
す
る
貸
出
限

度
額
承
認
の
件

〈
第
６
号
議
案
〉
理
事
及
び
監
事
改
選
の
件

　
以
上
を
上
程
し
、
す
べ
て
の
議
案
が
異
議
な
く

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
昨
年
７
月
、
平
成
最
悪
の
人
的
被
害
を
も
た

ら
し
た
西
日
本
豪
雨
が
発
生
し
、
９
月
に
は
北

海
道
地
震
で
道
内
ほ
ぼ
全
域
が「
ブ
ラ
ッ
ク
ア

ウ
ト
」に
、
台
風
21
号
で
関
西
空
港
が
全
面
閉

鎖
に
陥
る
な
ど
前
代
未
聞
の
事
態
が
続
き
ま
し

た
。一
方
、本
庶
佑
京
都
大
学
特
別
教
授
が
ノ
ー

ベ
ル
医
学
生
理
学
賞
を
授
賞
し
、
テ
ニ
ス
の
大

坂
な
お
み
選
手
や
大
リ
ー
グ
に
移
籍
し
た
大
谷

翔
平
選
手
の
活
躍
な
ど
明
る
い
話
題
も
あ
り
ま

し
た
。
ま
た
2
0
2
5
年
の
大
阪
万
博
開
催
が

決
定
し
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
に
続
く
大
イ
ベ

ン
ト
と
し
て
経
済
効
果
も
期
待
出
来
ま
す
。

　
さ
て
当
組
合
で
は
、
完
成
50
周
年
を
終
え
た

新
た
な
ス
タ
ー
ト
の
年
と
し
て
共
同
事
業
を
活

発
に
推
進
し
て
き
ま
し
た
。
経
営
者
研
修
会
を

は
じ
め
情
報
化
セ
ミ
ナ
ー
、Ｂ
Ｃ
Ｐ
セ
ミ
ナ
ー

な
ど
充
実
し
た
研
修
会
を
開
催
し
、
金
沢
美
術

工
芸
大
学
の
協
力
に
よ
る「
問
屋
ま
ち
ス
タ
ジ

オ
」で
の
イ
ベ
ン
ト
や
従
業
員
の
福
利
厚
生
事

業
、
健
康
診
断
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種

役員・委員会名簿

担当副理事長 小川商事㈱　社長 小川　榮一総務委員会

理事長
副理事長
副理事長
副理事長
副理事長
理事
理事
理事
理事
理事

会長 髙桑 幸一
社長 小川 榮一
社長 冨木 誠一
社長 西川 英治
会長 大西 憲治
社長 岡本　 進
社長 茨木 喜幸
会長 小川甚次郎
社長 土谷　 守
社長 住田 　敏

㈱キョー・エイ
小川商事㈱
㈱トミキライフケア
㈱五井建築研究所
大宗㈱
岡本㈱
川上産業㈱
小川㈱
㈱土谷九兵衛商店
丸与商事㈱

理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事

森佐㈱
㈱マツモト
アサヒ冷機
冨木医療器㈱
㈱シキケミカル
中西㈱
㈲ネーミングこしの
㈱たなかや
㈱ヤギコーポレーション
㈱マルシン

成瀬電気工事㈱
泰和ゴム興業㈱
北日商事㈱
㈱トルハート
㈱ほくつう
㈱後山電機
㈱コシハラ
斉田ベビー㈱
㈲吉野利工具
織田寝具㈱

社長 森　 昭夫
会長 和泉 健治
社長 東藤 幸介
社長 冨木 隆夫
社長 普和 克守
社長 中西 一彰
社長 越野　 勉
社長 田中 清一
社長 八木圭一朗
社長 丸岡 信之

理事
理事
理事
理事
理事
理事
理事
監事
監事
監事

社長 成瀬亮太郎
社長 藤本 博司
社長 大田 淑子
社長 面 　雅樹
社長 早川 信之
社長 後山 潤一
社長 越原 寿朗
会長 斉田 泰吉
社長 吉野 竹英
社長 織田 和弘

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員

社長 成瀬亮太郎
会長 和泉 健治
社長 越野　 勉

成瀬電気工事㈱
㈱マツモト
㈲ネーミングこしの

㈱ほくつう
ジャパンプレミアム㈱
㈱金沢丸善

社長 早川 信之
社長 三谷 浩二
社長 野村 幸宏

㈱オータニ
川崎㈱

社長 大谷 方人
専務 川崎 謙介

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員

社長 住田 　敏
社長 森　 昭夫
社長 中西 一彰

丸与商事㈱
森佐㈱
中西㈱

小川㈱
北村電機産業㈱
㈱賛協

会長 小川甚次郎
社長 稲田 愼二
社長 多田 泰雄

㈱鳴和電気商会
㈱東山商会

会長 宮下 誠次
社長 道上　 聖

委員長
副委員長
副委員長

担当副理事長 小川商事㈱　社長 小川 榮一厚生委員会

担当副理事長 大宗㈱　会長　大西 憲治組合運営委員会
委員
委員
委員

委員
委員
委員

社長 田中 清一
社長 冨木 隆夫
社長 丸岡 信之

㈱たなかや
冨木医療器㈱
㈱マルシン

北日商事㈱
㈱ヤギコーポレーション
ウィルビー㈱

社長 大田 淑子
社長 八木圭一朗
専務 北川 祥一

ナカダ㈱
金沢機工㈱
㈱アルプ企画

社長 中田 文夫
社長 井上英一郎
常務 髙間 俊成

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員
委員

社長 茨木 喜幸
社長 土谷　 守
社長 普和 克守

川上産業㈱
㈱土谷九兵衛商店
㈱シキケミカル

岡本㈱
㈱キョー・エイ
石川トヨペット㈱

社長 岡本 　進
専務 太田 善久
社長 菊田　 哲

㈱ヰセキ北陸
㈱和創
㈱ほくつう

社長 森田　 太
社長 藤江　 裕
取締役　高宮 一朗

担当副理事長 ㈱トミキライフケア　社長　冨木 誠一ＢＣＰ委員会

委員長
副委員長
副委員長

委員
委員
委員

委員
委員

社長 藤本 博司
社長 東藤 幸介
社長 後山 潤一

泰和ゴム興業㈱
アサヒ冷機
㈱後山電機

㈱トルハート
㈱コシハラ
小川商事㈱

社長 面　 雅樹
社長 越原 寿朗

執行役員　五寶 一雄

丸六㈱
大宗㈱

社長 篠原 　淳
社長 大西聡一郎

担当副理事長 ㈱五井建築研究所 社長　西川 英治街力発信委員会

等
を
実
施
し
ま
し
た
。
ま
た
新
し
い
事
業
と
し

て
、
経
営
者
同
士
の
親
睦
を
目
的
と
し
た
ト
ッ

プ
会
の
発
会
記
念
懇
親
会
を
開
催
し
、
多
数
の

ご
参
加
を
頂
き
ま
し
た
。

　
５
月
１
日
、長
く
親
し
ん
だ「
平
成
」か
ら「
令

和
」へ
と
元
号
が
変
わ
り
、
新
し
い
時
代
の
幕

が
開
き
ま
し
た
。
10
月
の
消
費
税
率
ア
ッ
プ
や

米
中
貿
易
戦
争
、
働
き
方
改
革
へ
の
対
処
な
ど

は
、
各
社
の
経
営
に
も
大
き
な
影
響
を
与
え
る

と
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ
こ
で
新
し
く
２
つ
の
委

員
会
を
立
ち
上
げ
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
従
来

の
情
報
戦
略
委
員
会
を「
Ｂ
Ｃ
Ｐ
委
員
会
」に
、

そ
し
て
活
性
化
委
員
会
を「
街
力
発
信
委
員

会
」に
名
称
を
変
更
い
た
し
ま
す
。

　
近
年
、
大
き
な
自
然
災
害
が
続
い
て
い
ま
す

が
、
幸
い
な
こ
と
に
金
沢
は
、
大
き
な
被
害
を

免
れ
て
き
ま
し
た
。
記
憶
に
新
し
い
も
の
と
し

て
は
、
昨
年
の
大
雪
と
11
年
前
の
浅
野
川
の
氾

濫
で
し
ょ
う
か
。
し
か
し
、
い
つ
、
何
が
起
こ

る
か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
組
合
と
し
て
万
一
の
時

に
備
え
る
べ
く
、Ｂ
Ｃ
Ｐ
委
員
会
で
研
究
を
進

め
て
頂
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、
50
周
年

記
念
行
事
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
で
あ
る「
街
力
発

信
」を
さ
ら
に
進
め
て
い
く
た
め
に
、
担
当
委

員
会
で
は
重
点
的
に
検
討
し
て
頂
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　
今
年
度
も
積

極
的
な
組
合
運

営
を
目
指
し
て

ま
い
り
ま
す
の

で
、
組
合
員
の

皆
様
に
は
、
何

と
ぞ
ご
協
力
を

賜
り
ま
す
よ
う

お
願
い
申
し
上

げ
、
私
の
ご
挨

拶
と
さ
せ
て
頂

き
ま
す
。

宮
下
　
謙
二
　
石
川
県
商
工
労
働
部
次
長

吉
田
　
康
敏
　
金
沢
市
経
済
局
長

普
赤
　
清
幸
　
金
沢
商
工
会
議
所
専
務
理
事
代
行

中
村
　
　
明
　
石
川
県
中
小
企
業
団
体
中
央
会

　
　
　
　
　
　
専
務
理
事

三
原
　
清
司
　
商
工
組
合
中
央
金
庫
金
沢
支
店
長

喜
多
　
雅
之
　
北
國
銀
行
問
屋
町
支
店
長

江
守
　
　
賢
　
北
陸
銀
行
金
沢
問
屋
町
支
店
長

岸
　
　
輝
一
　
金
沢
信
用
金
庫
問
屋
町
支
店
長

来
賓
出
席
者

協
同
組
合
金
沢
問
屋
セ
ン
タ
ー
の
第
56
回
通
常
総
会
が
令
和
元
年
５
月
28
日（
火
）、

ホ
テ
ル
日
航
金
沢
に
て
開
催
さ
れ
、全
議
案
が
原
案
ど
お
り
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

新
し
い
時
代
の

変
化
の
波
に
備
え
て
い
き
ま
す

髙
桑
理
事
長
あ
い
さ
つ

髙桑理事長の進行により、議案が審議された。

総会終了後、懇親会が行われた。

←

←

意義がある。その意味で美徳である
ことに変わりはないが、「家庭との調
和」「健康との調和」という規制がか
かってきた。この規制は誰しも反対
できないという意味で「社会的合
意」である。なぜなら、過剰な労働の
中でゆとりがなく、少子化が継続す
るならば、社会･国家が成り立たな
いからだ。
　さらに働き方改革のうち一番ハー
ドルが高いのは、「同一労働同一賃
金」（中小企業は2021年４月より
実施）で、正規社員と非正規社員との
待遇差について、賃金･賞与･各種手
当、福利厚生、教育訓練など全般に
わたって合理性があるか否か検討さ
れ、不合理な待遇差別は禁止される。
これは中小企業の労務に大きなイン
パクトを与えるものである。

　働き方改革とは深刻な労働力不足
の中で、誰もが生きがいをもってその
能力を最大限発揮できる社会の実現
をめざすものである。具体的には、長
時間労働の是正、育児･介護等との両
立、正規･非正規社員の待遇差解消
等が課題となる。
　そのうち2019年４月より実施さ
れた施策は、年次有給休暇の年５日
間の取得の義務化だ。昔は、有休休暇
は病気などやむを得ない欠勤に備え
て使わないで残しておくべきと、会社
側の指導があった。要するに使うなと
いうことで、隔世の感がある。
　少子高齢化の時代の中で、常識が
大きく変わりつつある。働くことには
生活の糧を得るだけでなく、社会参
加して自己の人格形成を計る大事な

働き方改革働き方改革は
誰にも反対できない「社会的合意」

クボマネジメントオフィス代表　久保 和夫ちょ
っと
ひと言久

保先
生の

　
今
年
度
、Ｂ
Ｃ
Ｐ（Business Continuity 

Plan …

事
業
継
続
計
画
）委
員
会
が
発
足
し
、

当
組
合
で
も
本
格
的
に
研
究
を
開
始
し
ま
す
。

そ
れ
に
伴
っ
て
、セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　
災
害
は
い
つ
襲
っ
て
く
る
か
わ
か
り
ま
せ

ん
。Ｂ
Ｃ
Ｐ
に
つ
い
て
少
し
考
え
て
み
ま
せ
ん

か
？
ま
た
、Ｂ
Ｃ
Ｐ
へ
の
取
り
組
み
は
人
材
育

成
に
も
つ
な
が
り
ま
す
の
で
、奮
っ
て
ご
参
加

く
だ
さ
い
。詳
細
に
つ
い
て
は
事
務
局
ま
で
お

問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

ＮＥＷＳ①

Ｂ
Ｃ
Ｐ
セ
ミ
ナ
�
開
催
を

予
定
し
て
い
ま
す

　
こ
の
度
、
第
14
代
青
年
部
会
会
長
を
拝
命
い
た
し

ま
し
た
。
新
任
に
つ
き
ご
迷
惑
を
お
か
け
す
る
こ
と

も
あ
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
若
さ
と
勢
い
を
第
１
期

目
の
自
分
の〝
カ
ラ
ー
〞と
し
て
会
長
の
職
を
全
う
で

き
れ
ば
と
思
っ
て
お
り
ま
す
。

　
５
月
か
ら
は
新
元
号
の
令
和
と
な
り
ま
し
た
。現
在
、

青
年
部
会
の
メ
ン
バ
ー
は
全
員
が
昭
和
生
ま
れ
で
す
。

先
輩
か
ら
引
き
継
い
だ
知
恵
を

未
来
へ
の
糧
と
し
て
活
か
し
ま
す

青
年
部
会
会
長
就
任
の
ご
挨
拶

青
年
部
会
会
長
就
任
の
ご
挨
拶

昭
和
に
生
ま
れ
、
平
成
に
育
ち
、
そ
し
て
令
和
と
時

代
を
生
き
て
い
く
。
時
代
の
変
化
を
目
の
当
た
り
に

し
て
き
た
私
た
ち
は
ま
さ
に
、「
故
き
を
温
ね
新
し
き

を
知
る
」そ
の
も
の
で
な
い
か
と
思
い
ま
す
。
１
９
７

３
年
の
近
代
化
研
究
会（
現
在
の
青
年
部
会
）発
足
後
、

諸
先
輩
方
が
努
力
し
、
汗
を
か
き
、
知
恵
を
絞
っ
て

作
り
上
げ
て
き
た
も
の
を
大
切
に
継
承
し
な
が
ら
、

新
た
な
時
代
の
流
れ
の
中
で
我
々
も
未
来
へ
と
つ
な
げ

て
い
き
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　
何
と
ぞ
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
！

１期目は新米会長ら
しく、若さと勢いで
頑張ります！
どうぞよろしくお願
いいたします。

大宗株式会社社長
大西　聡一郎



　
私
に
出
来
る
こ
と
を
私
な
り
に
で
は
あ
り
ま

す
が
、
さ
せ
て
頂
き
ま
す
。
問
屋
町
と
い
う
性

質
上
、
ほ
か
の
地
域
と
は
違
う
問
題
も
あ
る
で

し
ょ
う
。
住
ま
い
と
し
て
い
る
方
が
少
な
く
、

昼
間
の
人
口
と
夜
や
休
日
の
人
口
が
極
端
に
違

い
ま
す
し
、
仕
事
の
た
め
の
来
訪
者
、
配
送
の

車
は
確
か
に
多
い
で
す
。
各
社
営
業
の
車
も
多

く
持
っ
て
い
ま
す
。
休
日
の
事
務
所
も
気
に
な

る
と
こ
ろ
で
す
。
問
屋
町
の
現
実
の
姿
を
知
っ

て
頂
く
た
め
に
発
信
し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま

す
。
そ
し
て
管
内
の
各
町
会
連
合
会
、
金
沢

東
女
性
ド
ラ
イ
バ
ー
の
会
、
保
護
司
会
、
交
通

安
全
活
動
推
進
委
員
協
議
会
か
ら
推
薦
を
受

け
た
委
員
の
方
々
の
質
問
や
ご
意
見
、
そ
れ
に

対
す
る
警
察
署
の
回
答
な
ど
を
持
ち
帰
り
問

屋
町
で
も
生
か
せ
る
よ
う
、
力
を
尽
く
し
た
い

と
思
い
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
機
会
を
頂
き
、
地
域
の
皆
さ
ん

の
身
近
な
問
題
は
も
ち
ろ
ん
、
最
近
の
痛
ま
し

い
交
通
事
故
や
派
出
所
で
の
警
察
官
を
狙
っ
た

事
件
な
ど
、
よ
り
一
層
関
心
を
も
っ
て
見
て
い

ま
す
。
こ
の
心
の
ざ
わ
め
き
は
多
く
の
方
々
が

感
じ
て
い
る
の
と
同
じ
。
誰
も
が
被
害
者
に
な

る
可
能
性
が
あ
る
。
そ
し
て
、
加
害
者
に
な
る

可
能
性
だ
っ
て
あ
る
こ
と
を
知
っ
て
い
る
か
ら

で
す
。

　
世
の
中
の
多
く
の
課
題
を
考
え
る
と
、
簡
単

に
は
結
論
に
至
ら
な
い
で
し
ょ
う
。
だ
か
ら
こ

そ
あ
き
ら
め
る
の
で
は
な
く
、
考
え
続
け
た
い

と
思
い
ま
す
。
他
人
ご
と
で
は
な
く
自
身
の
問

題
と
し
て
！

　
私
が
金
沢
東
警
察
署
協
議
会
、
協
議
会
委
員

を
さ
せ
て
頂
く
こ
と
に
な
り
ま
し
た
の
は
、
２

年
前
の
春
で
し
た
。
い
っ
た
い
何
を
す
る
の
で

す
か
？
そ
し
て
私
に
で
き
る
の
で
し
ょ
う
か
？

と
の
想
い
は
あ
り
ま
し
た
が
、
東
警
察
署
よ
り

協
同
組
合
金
沢
問
屋
セ
ン
タ
ー
さ
ん
に
対
し
て

「
女
性
を
推
薦
し
て
く
だ
さ
い
」と
い
う
こ
と
だ

っ
た
そ
う
で
、
私
に
白
羽
の
矢
が
立
っ
た
よ
う

で
す
。

　
う
ー
ん
、
少
し
考
え
て…

ど
う
せ
受
け
さ
せ

て
頂
く
こ
と
に
な
る
の
な
ら
、
快
く
お
受
け
し

よ
う
と
思
い
ま
し
た
。

　
協
議
会
委
員
は
１
期
が
２
年
で
、
２
期
務
め

ま
す
。
私
は
こ
の
４
月
か
ら
２
期
目
と
な
り
ま

し
た
。
そ
し
て
そ
れ
と
同
時
に
、
協
議
会
委
員

会
長
を
引
き
受
け
ま
し
た
。
協
議
会
の
司
会
を

す
る
ほ
か
に
出
席
す
る
会
議
が
増
え
た
り
、
参

加
す
る
行
事
が
あ
っ
た
り
す
る
の
だ
そ
う
で
す
。

警
務
課
の
方
に
何
度
か
訪
問
頂
き
話
し
て
い
る

う
ち
に
、
私
の
自
宅
近
く
で
少
年
期
を
過
ご
さ

れ
て
い
た
こ
と
が
わ
か
り
、
ロ
ー
カ
ル
な
話
で

盛
り
上
が
り
ま
し
た
。
楽
し
い
時
間
で
し
た
。

そ
し
て
気
付
い
た
ら
引
き
受
け
て
い
た
の
で
す
。

vol.2
8

エ
ッ
セ
ー

エ
ッ
セ
ー

北日商事株式会社
社長

大田 淑子

世
の
中
の
課
題
を
我
が
こ
と
と
し
て

　
　
　
　
あ
き
ら
め
ず
に
考
え
続
け
た
い

手厚い保障

加 入 資 格

手頃な掛金

掛金の扱い

　商団連グループ保険は商団連のスケールメリットを活かした
手頃な掛金で、役員・従業員の福利厚生、慶弔見舞金制度の一環
としての活用や個人または家族の保障に活用できる制度です。

病気死亡・高度障害、不慮の事故による死亡・
高度障害不慮の事故による障害・入院まで幅広
く保障しています。

組合職員並びに会員組合員企業の役員・従業
員の方々で健康な方であれば、告知のみで申込
みできます。医師の診査も必要ありません。

（例）40歳男性が保険金額100万円にご加入
の場合、ひと月の掛金は300円。

掛金は会社負担となり福利厚生費として全額
損金に算入できます。

保
障
内
容

●お手頃な掛金で病気死亡、不慮の事故による障害、入院に
いたるまで幅広く保障しています。

●組合職員並びに会員組合員企業の役員・従業員の方々とそ
のご家族で健康な方であれば、告知のみで申込みできます。
医師の診査も必要ありません。

ご加入例　 病気死亡・高度障害保険金 200万円の場合

ご加入年齢　15～70歳

病気死亡・高度障害保険金　100万円～1,000万円

※ほかにも商団連独自の見舞金・祝金制度もあり、今年度から新たに加入者が結婚・出産した場合、祝金を給付します。

病気死亡・高度障害 200万円

不慮の事故による死亡・高度障害 300万円

不慮の事故による障害最高 70万円

不慮の事故による入院 1,500円 （１日につき）

商団連グループ保険にご加入を

パンフレット、お問い合わせは、組合事務局（076-237-8585）または商団連事務局（03-6807-4335）まで。

商団連福祉共済会からお知らせ

商団連グループ保険（会社掛） 商団連グループ保険（ファミリープラン）

〒107-0052　東京都港区赤坂5-1-31 第６セイコービル４階
TEL 03-6807-4335　FAX 03-6807-4336

全国卸商業団地協同組合連合会（商団連）

　コスモ石油の特約店として、ガ
ソリンスタンドを中心にエネルギ
ーと車関連の事業を行っています。
ガソリンの需要が減りスタンドの数
も半減するなかで、うちはよほど
のことがない限りは閉めません。
だって、使って頂いているお客様
に申し訳ないじゃないですか。

　「どこよりもお客様のそばにいま
しょう」。これが金沢丸善が目指す
ポジションです。ガソリンスタンド
はその最前線であり、お客様にと
っては一番身近で車のことを相談し
やすい存在です。そしてどのライ
バルよりもお客様をよく知っていて、
喜ばれるのなら例え自社の商品で
なくても提案するのがうちのスタン
ス。スタッフには、車販、車検、保
険等々の知識、整備の資格等も必
要であり、人さえ育てておけば時
代が変わっても何とかなるというの
が僕の持論です。

株式会社金沢丸善株式会社金沢丸善
どこよりもお客様のそばに 

キ
ラ
リ
ン
さ
ん

問
屋
町
に
お
勤
め
の

元
気
な
社
員
の
方
を
ご
紹
介
し
ま
す

う
ち
の株式会社トミキライフケア

橋田 智美さん

 一人ひとり、相手に
 合わせて柔軟に

　福祉用具のレンタルの事務を担当しています。国と介
護保険利用者に自己負担分の請求を出すところが独特
の処理で、経験してきた中で一番細かいチェックが必要
な部門です。今は営業全員がタブレットを持ち、誰が
いつデータを触ったか遡れる便利なシステムになってい
ますが、自分の作業を見返して「本当に合っている？」
と思うこともあります。聞いたこと、やるべきことは必
ずメモをする！ それも後で見返せるようにノートで。間
違いや抜けが出ないやり方を心掛けています。
　入社して以来、いろいろなスキルを持った人たちと仕
事をしてきました。また、利用者さんから請求書の件で
電話を受けることもありますが、ご高齢でもしっかりと
お話をされる方など、それこそ状況は様々。お客様で
あれ社員同士であれ、一人ひとり違う相手に合わせて
対応していくこと、これは今も勉強中です。

株式会社ダスキン北陸
向井 日向子さん

 明るいキャラを
 活かして前向きに！

　一般家庭への営業と家庭向け商品にかかわるパートさ
んや委託の方たちのまとめ役をしています。入社してか
らの３年間で思い出に残っているのは、「あなた太陽のよ
うやね、この仕事を頑張りなさい」というお客様からの
ひと言です。インターホン越しにピシャリと断られること
も多いなかで、本当にうれしかった。おしゃべり好きで
明るいこんなキャラだからこそ、結果が出せずにプレッ
シャーを抱えた時期もありましたが、先輩を見て素の自
分でいこうと決めたら営業もうまくいくようになりました。
　今、新規開拓に力を入れているのですが、所長や事
業所用担当の方も一緒になって営業を手助けてくれます。
ロールモデルとなる先輩も身近にいますし、すごく働き
やすい職場です。心掛けているのは、社内でも営業先で
も常に明るく、人を笑顔にすること。まだわからないこ
とも多いですが前向きに頑張ります。

「うちのキラリンさん」「わが社をＰＲ」「うちのキラリンさん」「わが社をＰＲ」に掲載をご希望の方は、ぜひ事務局までお問い合わせください。取材に伺います。

応援するアーティストの情報が欲しくてＳ
ＮＳを始め、70代の方とお友達に。私も70
を過ぎてもライブに行ける自分でいたい。

３月に結婚して家事との両立に奮闘中です！
洗剤系などは自社商品を買って実際に使っ
てみたり…会社に貢献してます、私（笑）

代表取締役社長
野村 幸宏

電気自動車が増えて大変！と言わ
れますが、僕にとってはどうなるの
か楽しみな話。お客様のそばにい
ればチャンスは生まれてくるし、何
とかなる。楽観的なんですよ。 　10年先はわかりませんが、女性や高齢者が気持ちよく

働ける会社じゃないと生き残れないでしょう。高齢化するお
客様と同じ目線に立てるスタッフは大切ですし、いろいろな
年齢層、価値観があることは強味になります。当社では極
力長く働いてもらいたいと、任意で参加できるオーバーフィ
フティークラブを作り、50代のうちに
身につけておきた
いスキルなどを
皆で勉強して
います。

ガソリンスタンドを起点とした幅広い
事業を展開している。

　業務に必要な技術や知識を学ぶため、様々な研修を本
社で用意しています。ただ、働く人の価値観がひと昔前と大
きく変わり、「出世に興味なし」「お給料より休み」と言う人
も。一人ひとりの目標設定という点では苦労しています。
　10年くらい前の正月休みに、若い社員が口を揃えて面
白いと言う『ワンピース』を一気に読みました。70数冊読
んでわかったのは、ルフィが戦う相手が何となく自分と似
ているということ。自分の価値観を押し付けて「それをや
りなさい！」は嫌われるんですね。それ以来、「ここに行けば
あなたの夢が実現できますよ」と提示し、そこまでのルー
トは自主性を尊重しているつもりですが、なかなかうまく
いきません。人材教育は難しい。

人を育てるのは難しい！
ルフィに学ぼうルフィに学ぼう

灯油宅配事業の拠点が問屋町にある。


